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 HELYZETELEMZÉS 

1.1. Személyi feltételek 

Engedélyezett álláshelyek száma: 13 státus (feladatellátási helyenként) 

Betöltött álláshelyek száma: 1. fő  (feladatellátási helyenként) 

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 fő  feladatellátási helyenként) 

Megjegyzés: Várkövi Alice határozott időre kinevezett fél állás erejéig 

Lantos Gábor határozatlan időre kinevezettt fél állás erejéig 
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1.2. Pedagógus adatok 

BÁN TIBOR TÖRTÉNELEM SZAKOS KÖZÉPISKOLAI TANÁR 

BAYER BEATRIX NÉMET NEMZETISÉGI TANÍTÓ 

ENGERT ANDREA TANÍTÓ 

FERENCZI ZSUZSANNA KÉMIA, BIOLÓGIA SZAKOS ÁLTALÁNOS ISKOLAI TANÁR 

HERGER KATALIN ÁLTALÁNOS ISKOLAI TANÍTÓ GYÓGYPEDAGÓGIA SZAKKOLLÉGIUMI KÉPZÉSSEL 

KÁLLAI CSILLA MAGYAR-TÖRTÉNELEM SZAKOS KÖZÉPISKOLAI TANÁR, KÖZOKTATÁSI VEZETŐ SZAKVIZSGA, MENTOR 
SZAKVIZSGA  

LANTOS GÁBOR NÉMET NEMZETISÉGI SZAKOS TANÁR 

Lendvainé Besztró Mónika magyar nyelv és irodalom-német nemzetiségi nyelv szakos pedagógus 

Pap Vanessza testnevelő-edző, tanító 

Rajczi Mónika tanító magyar szakkollégiummal 
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Sebes Józsefné általános iskolai tanító 

Várkövi Aliz magyar nyelv és irodalom-ének –zene szakos általános iskolai tanár 

Vető Nóra általános iskolai tanító, közoktatási vezetői szakvizsga 

Zsigmondné Tóth Rita magyar szakos általános iskolai tanár, informatikus könyvtáros 

A nevelőtestület felépítése: 
Alsó tagozat osztályfőnökök: 
Vető Nóra                               1. osztály 
Engert Andrea                        2. osztály 
Sebes Józsefné                       3. osztály 
Herger Katalin  4. osztály 

 
Felső tagozat osztályfőnökök: 
Pap Vanessza                        5. osztály 
Rajczi Mónika                      6. osztály 
Ferenczi Zsuzsanna              7. osztály 
Lendvainé Besztró Mónika  8. osztály 
 
Nemzetiségi német nyelvet tanító nevelők:  

                       Bayer Beatrix 
Lendvainé Bezstró Mónika 

Lantos Gábor 

Szakos tanítás: 
Bán Tibor                              történelem 

Ferenczi Zsuzsanna  biológia 
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     kémia 

     természettudomány  

                                    Kállai Csilla                           történelem   

                                                                                   magyar nyelv és irodalom 

                                                                                   etika 

                                    Lantos Gábor                         német népismeret 

   Lendvainé Besztró Mónika    német  nemzetiségi nyelv  

                                                           német népismeret 

            Pap Vanessza                         testnevelés 

            Várkövi Alice                         ének-zene 

  Zsigmondné Tóth Rita           magyar nyelv és irodalom 

    

1 fő áttanító: Ruzsek-Kuszik Rita földrajz  7-8. évfolyam heti 3 óra Frey János Általános Iskola Majs 

Tőlünk áttanító:  

• Ferenczi Zsuzsanna Majsra biológia, kémia 7-8. osztály heti 6 óra  

Hit- és erkölcstan óra: 

Hasennauer Ákos 

Szakos ellátottság: 
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Szakos ellátottság az alsó tagozaton rendben van. A felső tagozaton hiányzik a matematika, a technika, az informatika, vizuális kultúra, fizika szakos 
kolléga. Matematika tantárgyat egy tanító oktatja, akinek van némi matematikai előképzettsége.Vizuális kultúra tantárgyat.5-8. évfolyamon a magyar 
szakos kolléga oldja meg, aki már 2013 előtt is oktatta a tantárgyat. Ő viszi a technika tanárgy óráit is a  6. és a 8.  évfolyamokon . Technika tantárgyat 
5. és 7. évfolyamon az egyik történelem szakos  pedagógus oktatja. Fizika tantárgyat biológia-kémia szakos pedagógusunk látja el. A felsős testnevelés 
órákra heti 8 tanórát a kozármislenyi Diabelli Művészeti Alapítvány  társastánc oktatással tölti ki. Informatika tanórákat a testnevelő-edző-tanító kolléga 
látja el.  

Személyi változások az elmúlt tanévhez képest: 

Friedl Rita nyugdíjba vonul, felmetési idejét tölti 2022 december 18-ig 

Rudas Zsuzsanna 2022 augusztus 23-tól kérte közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetését közös megegyezéssel. 

A tanévben új belépő pedagógusok: 

Vető Nóra:  Ped 2 minősítésre jelentkezett kolléga, iskolai beilleszkedésében, portfólióírásban segítője Zsigmondné Tóth Rita 

Bán Tibor: 2 éves gakornok-mentori program: mentor: Kállai Csilla,beilleszkedést segítő kolléga:Pap Vanessza 

Bayer Beatrix:Friedl Rita helyére, 2 éves  gyakornok-mentor program: mentor : Lendvainé Besztró Mónika 

Engert Andrea: Rudas Zsuzsanna helyére, beilleszkedését segítő kolléga: Sebes Józsefné 

További képesítés megszerzése: PapVanessza tanító testnevelés szakkollégiummal 
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Intézmény neve: Lippói Gárdonyi Géza Általános Iskola 

S
o
r
s
z
á
m 

Pedag
ógus 
neve 

 A 
pedagó

gus 
által 

ellátott 
óraterv

i  
tanórá

k 
száma  

 Egyéb, a  
neveléssel- 
oktatással 
lekötött 

munkaidőbe 
beszámítható, 

tervezhető  
rendszeres 

nem 
tanóraifoglalk

ozások 
óraszámai 

Össz
es 

óras
zám 
(=26 
óra) 

órak
edv
ezm
ény 

Kötött munkaidő neveléssel oktatássa le 
nem kötött része 

Öss
zes  
óra
szá
m 

(=3
2 

óra
) 

Egyéb feladatok 

feladatok 
(listából választható) 

ór
as
zá
m
a 

 

1
. 

Bán 
Tibor 10 10 20 0 

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 5 

32 

  

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 4   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   
eseti helyettesítések 1   

 elöre tervezett beosztás szerint vagy 
alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 
tanórai és egyéb foglalkozásnak nem 
minösülö felügyelete 1   
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2
. 

Bayer 
Beatri
x 

20 0 20 0 

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 5 

32 

pályázatokban való részvétel 

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 4   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1 nemzetiségi oktatáshoz kapcsolódó tevékenység 

heti egy órát meghaladó részében a 
tanulók nevelési-oktatási intézményen 
belüli önszerveződésének segítésével 
összefüggő feladatok végrehajtása 1   
eseti helyettesítések 1   

3
. 

Engert 
Andre
a 

20 4 24 2 

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 2 

32 

  

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 2   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   
eseti helyettesítések 1   

4
. 

Feren
czi 
Zsuzsa
nna 

20 4 24 2 
foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1 

32 
ökoiskolai koordinátor 

iskolai szertárfejlesztése, karbantartása 1   
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a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

környezeti neveléssel kapcsolatos 
összefüggő feladatok ellátása 1   

 elöre tervezett beosztás szerint vagy 
alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 
tanórai és egyéb foglalkozásnak nem 
minösülö felügyelete 1   

5
. 

Herge
r 
Katali
n 

17 7 24 2 

eseti helyettesítések 1 

32 

  

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 2   

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

a pedagógiai tevékenységhez 
kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1   

6
. 

Kállai 
Csilla 8   8   intézmény dokumentumainak 

készítése, vezetése 23 
32 
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szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

7
. 

Lantos 
Gábor  5 8 13   

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1 

16 

  

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   

8
. 

Lendv
ainé 
Besztr
ó 
Mónik
a 

24 0 24 2 

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1 

32 

Német nemzetiségi oktatáshoz kapcsolódó tevékenység 

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   

az intézmény kulturális és 
sportéletének, versenyeknek, a 
szabadidő hasznos eltöltésének 
megszervezése 1 8. osztály továbbtanulása 

pedagógusjelölt, gyakornok szakmai 
segítése, mentorálása 1   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   
eseti helyettesítések 1   
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9 
Pap 
Vanes
sza 

19 3 22 4 

 elöre tervezett beosztás szerint vagy 
alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 
tanórai és egyéb foglalkozásnak nem 
minösülö felügyelete 1 

32 

IFT tevékenység 

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1 iskolai sportkör 

az intézmény kulturális és 
sportéletének, versenyeknek, a 
szabadidő hasznos eltöltésének 
megszervezése 2 BECS tag 

intézményfejlesztési feladatokban való 
közreműködés 1   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

1
0 

Rajczi 
Mónik
a 

21 1 22 2 

 elöre tervezett beosztás szerint vagy 
alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 
tanórai és egyéb foglalkozásnak nem 
minösülö felügyelete 2 32   

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 2   
a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   
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szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

a nevelőtestület, a szakmai 
munkaközösség munkájában történö 
részvétel 1   

az intézmény kulturális és 
sportéletének, versenyeknek, a 
szabadidő hasznos eltöltésének 
megszervezése 1   

1
1 

Sebes 
József
né 

20 2 22 4 

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1 

32 

BECS tag 

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

a pedagógiai tevékenységhez 
kapcsolódó ügyviteli tevékenység 2   
eseti helyettesítések 1   

1
2 

Várkö
v Alice 
Zsuzsa
nna 

5 8 13   
foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1 

16 
Gárdonyi projekt 

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   
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az intézmény kulturális és 
sportéletének, versenyeknek, a 
szabadidő hasznos eltöltésének 
megszervezése 1   

1
3 

Vető 
Nóra 20 4 24   

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 2 

32 

Népmese projekt 

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1   

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   
eseti helyettesítések 1   

a pedagógiai tevékenységhez 
kapcsolódó ügyviteli tevékenység 2   

osztályfőnöki munkával összefüggő 
tevékenységek heti 2 órát meghaladó 
része  1   

1
4 

Zsigm
ondné 
Tóth 
Rita 

19 7 26   

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1 

32 

IFT tevékenység 

a gyermekek, tanulók teljesítményének 
értékelése 1 BECS tag 

az intézmény kulturális és 
sportéletének, versenyeknek, a 
szabadidő hasznos eltöltésének 
megszervezése 1   
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1.2.1. Megbízatások, ellátott feladatok (1.számú melléklet) 

 

 

 

 

 

A dokumentum végére bemásolni az excell táblát. 

1.2.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja 

Sorszám Név Szakterület Szabadnap 

-    

szülőkkel történő kapcsolattartás, 
szülői értekezlet, fogadóóra megtartása 1   

a pedagógiai tevékenységhez 
kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1   

intézményfejlesztési feladatokban való 
közreműködés 1   
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1.2.3. A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok 

Sorszám Név Szakterület Elérendő fokozat 

1. Vető Nóra tanító PED 2. 

2. Rajczi Mónika tanító PED 1. 

 

1.3. Vezetők heti ügyeleti rendje 

 

 

 

Kállai Csilla 

 Intézményvezető 

Hétfő Kállai Csilla. int.vez. 

Kedd Kállai Csilla. int.vez. 

Szerda Kállai Csilla. int.vez. 

Csütörtök Kállai Csilla . int.vez. 

Péntek Kállai Csilla . int.vez. 
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1.4. Az intézmény tanulói adatai 

osztály 
/ 

csoport 

osztály 
létszá

m 

integrál
t 

sajátos 
nevelés
i igényű 
tanulók 

(SNI) 

beillesz-
kedési, 
tanulási 

és 
magatar-

tási 
zavarokka

l küzdő 
tanulók 

(BTM) 

Egyéni 
munkare
ndben 
tanuló 

hátrány
os 

helyzet
ű 

tanulók 

(HH) 

halmo-
zottan 

hátrányo
s 

helyzetű 
tanulók 

(HHH) 

egész 
napos 

nevelés
-

oktatás
-ban 
részt 
vevő 

tanulók 
létszám

a 

Évfolamo
t ismétlő 
tanuló 

Napköz
is 

tanulók 
száma 

Vidéki 
tanulók 

1.a 12 1 0 0 0 0 0 1 11 9 

2.a 13 1 1 0 1 0 0 1 12 11 

     3.a 15 0 0 0 0 0 0 0 13 10 

4.a 13 3 1 0 1 0 0 0 11 10 

5.a 10 1 0 0 0 0 0 0 9 7 

6.a 17 1 1 0 1 0 0 0 16 11 

7.a 8 2 0 0 0 0 0 0 1 3 

8.a 12 2 2 0 0 0 0 0 12 10 
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osztály 
/ 

csoport 

osztály 
létszá

m 

integrál
t 

sajátos 
nevelés
i igényű 
tanulók 

(SNI) 

beillesz-
kedési, 
tanulási 

és 
magatar-

tási 
zavarokka

l küzdő 
tanulók 

(BTM) 

Egyéni 
munkare
ndben 
tanuló 

hátrány
os 

helyzet
ű 

tanulók 

(HH) 

halmo-
zottan 

hátrányo
s 

helyzetű 
tanulók 

(HHH) 

egész 
napos 

nevelés
-

oktatás
-ban 
részt 
vevő 

tanulók 
létszám

a 

Évfolamo
t ismétlő 
tanuló 

Napköz
is 

tanulók 
száma 

Vidéki 
tanulók 

Összes
en 

100 11 5 0 
3 

 
0 0 

2 85 71 

 

A bejáró tanulók száma jóval magasbb, mint a helybelieké. Ez meghatározza a napközis foglalkozások csoportszámait. Az SNI-s tanulók száma csökkent az 
elmúlt tanévhez képest 2 fővel. De további két tanuló  szakértői viszgálata a tanév folyamán fog megvalósulni. BTMN-es tanulók száma is csökkent az elmúlt 
tanévhez képest, mert 3  8.-os diák ballagott el év végén, a bejövő első évfolyamosok között nem volt ilyen státuszú diák. A HH, HHH tanulók száma csökkent, 
ennek oka az lehet, a szülők csak akkor igénylik ezt a besorolást, ha szeretnék gyermeküket valamelyik művészeti iskolába beíratni. Az első évfolyamon egy 
diák ismétli az évfolyamot. Ő szakértői bizottság viszgálatára vár. A 2. évfolyamon egy másik diák nem teljesített sikeresen a javító viszgát, így évfolyamot 
ismétel. Ő is a szakértői bizottság vizsgálatára vár.  

Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók 

Érintett tanulók száma:7 fő 

 

név Bejelentés időpontja Oktatási azonosító 

Novák Melissza Erzsébet 2020.10.07. 73159222441 
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Novák Brigitta Helena 2020.10.07. 73155147901 

Kardos Zsombor 2021.06.10. 72650406575 

Kertész Melitta 2021.09.01. 72809659818 

Sass Kíra 2021.09.01. 72650404427 

Sass Larina 2021.09.01. 72650405086 

Fehér Attila 2021.10.04. 73392176928 

 

 

Csoportbontások: Az alacsony osztálylétszámok nem indokolják a csoportbontást.  

Csoportösszevonások:…  

1-2.évfolyamon Etika/ Hit-és erkölcstan 

3-4. évfolyam Etika/ Hit-és erkölcstan 

5-6. évfolyam Etika/ Hit- és erkölcstan 

7-8. évfolyam Etika/ Hit-és erkölcstan. 

 

Csoportok száma összesen: 

Összesen 34 csoport működik.  
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A vidéki tanulók száma magasabb, mint a helybelieké, a Volánbusz járatok közlekedése miatt indokolt a 4 napközis csoport működtetése. Felzárkóztató órákat 
indítottunk az alsó tagozaton 1-3. évfolyamon matematika és magyar tantárgyakból itt a kovid okozta hiányosságok pótlására is hangsúlyt fektet a pedagógus. 
4. évfolyamon csak magyar tantárgyból indítottunk felzárkóztató órát. Ezen az évfolyamon a matematika tantárgyat a gyakornok pedagógus látja el, akinek a 
feladatai közé már nem fért be a felzárkóztatás. A felső tagozaton 5. 7. és 8. évfolyamokon magyar felzárkóztató órákat iktattunk be. A 8. évfolyamon egy tanóra 
a központi felvételire készíti fel a diákokat. Az alsó tagozaton egy óra iskolai sportköri lehetőséget kínáltunk a diákok számára. A szinjátszó szakört 
nyugdíjaztatás okán ebben a tanévben új kolléga vezeti heti egy órában. 

Ingyenes tankönyvre jogosultak száma:100 fő, aránya:100 % 

SNI tanulók száma 11 fő, aránya:  11% 

Étkezők száma: 85 fő,  aránya:  85%  

ebből az ingyenesen étkezők száma:13 fő,  aránya: 13 % 

50 %-os kedvezményben részesülők száma: 20 fő   aránya:  20% 

teljes árat fizetők száma: 51 fő,  aránya: 51 %  

Az arányszámok az elmúlt tanév adataihoz mérve stagnálnak. 

lemorzsolódással veszélyeztett tanuló: 0 fő 
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1.5. Tárgyi feltételek 

Épületek száma:1 

Tantermek száma: 8 

Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata: 

Lippói kulturház-tornaterem  

1. A fenntartót érintő feltételek: 

Használatbavételi szerződés alapján  

2.  A működtetőt érintő feltételek: 

…….. 

1.6. Kockázati tényezők a tanévben (opcionális) 

 
Infrastruktúrához (tárgyi 

erőforráshoz) köthető 
Humánerőforráshoz köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 
valószínűségű 

- - 

Mérsékelt, alacsony 
bekövetkezési valószínűségű 

Esetleges beázások , 
szennyvízkifolyó dugulása 

- 

Egyéb 
Az épület szigetelése 

csökkentené a fűtési költségeket 
A tanév végén nyugdíjba vonul 
egy tanító 

 

B) Helyzetelemzés: 
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A technia terem évtizedek óta használhatatlan, mert szükséges lenne teljes felújítására, fűtése sem megoldott. Mivel még az önkormányzati 

fenntartás ideje alatt leszedték a radiátorokat, és ezekkel pótolták a tantermekben elromlottakat Az épület az intézmény főépületétől külön áll. A 

gázkazán oldaná meg a fűtést, ha a csövek szigetelése meglenne. Nyílászáró csere is elkelne az épületen. Ez a probléma több évtizedes, így a 

technika tanórákat nem tudjuk a szaktanteremben megoldani. A nyertes EFOP-4.1.3-17 pályázat révén az iskola épületének világítás- a 

fűtéskorszerűsítés részben megtörtént. Az elmúlt nyáron 2 tanterem lámpatestei ki lettek cserélve. Felújításra vár  még 3 tanterem  lámpatesete.2 

tanterem bejárati ajtaja cserélve lett az elmúlt időszakban. A fűtőtestek sok esetben levegősek, ezért a fűtés az iskolatitkári szobában sokszor nem 

működik. Az igazgatói szoba helyezkedik el legtávolabb a kazánháztól, ezért itt általában 16 C  körüli hőmérséklet mérhető télen.  

Az ereszcsatornáink az EFOP-4.1.3-17 pályázat kapcsán ki lett cserélve. Fenntartónknak köszönhetően minden  tanteremben korzserűsödött 

padlózat. Intézményi költségvetésből a 2020-21-es tanévben sikerült a könyvtárban lecserélni a laminált padlót. Már csak az informatika 

szaktanterem és az igazgatói szoba padlózata vár cserére. Az udvar balesetveszélyes járdája az EFOP 4.1.3-17 páyázat kapcsán ki lett cserélve 

térkőre Szintén ebből a pályázatból lett lecserélve a tantermek, tanári, SNI, BTMN szobák bútorzata. Az igazgatói iroda bútorzata a 2020-2021-es 

tanév során fenntartónknak köszönhetően le lett cserélve. A számítógép szaktanterem új eszközökkel gazdagodott a 2020-21-es tanévben.  Az 

épület tetőszerkezete nagy esőzések idején az épület leghátsó tanterme felett beázik. Ez ideiglenesen meg van javítva, de a tetőcserép cseréje 

megnyugtató lenne. Az iskola épületének külső felújítása, szigetelése  enyhíthetné a fűtési költségeket.  

Az irattár rendezése, a dokumentumok tárolása a folyosón megoldott, de a régi szekrényeket ahogy lehetőségünk lesz rá, le szeretnénk cserélni. 

 A számítástechnika terem bútoorzata is megújul az EFOP-4.1.3 pályázat kapcsán. A digitális kompetencia fejlesztését 4 digitális tábla és 3 

interaktív panel segíti. Az iskola teljes területe internettel lefedett. EFOP- 4.1.11-21-2021 okostanterem pályázat megvalósítása a tanévben várható. 
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 A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI 

2.1. A fenntartó által megfogalmazott fő feladatok 

A fenntartó – összhangban az oktatáspolitikai célkitűzésekkel és az irányadó jogszabályokban a nevelésre-oktatatásra vonatkozó, annak szellemiségét 
megfogalmazó normákkal, valamint az iskola pedagógiai programjában lefektetett elvekkel és más, az intézmény működését meghatározó előírásokkal – a 
2021/2022. tanév kiemelt feladataként jelölte meg.   
 
A fenntartó – összhangban az oktatáspolitikai célkitűzésekkel és az irányadó jogszabályokban a nevelésre-oktatatásra vonatkozó, annak szellemiségét 
megfogalmazó normákkal, valamint az iskola pedagógiai programjában lefektetett elvekkel és más, az intézmény működését meghatározó előírásokkal – a 
2022/2023-as tanév kiemelt feladataként jelölte meg: 
 

• Partneri kapcsolatok erősítése. 
• A tankönyvek mellett a digitális tananyagok, eszközök széleskörű használata, korszerű programok megismerése, felhasználása a 

tanulás-tanítás folyamatában. Digitális kompetenciák fejlesztése pedagógus és tanulói szinten. 
A tantermen kívüli digitális munkarend/digitális oktatás során alkalmazott „jó gyakorlatok” beépítése a jelenléti oktatásba. 

• Az OKM méréseken a kiváló és jó matematikai és szövegértési kompetenciaszinttel rendelkező tanulók arányának növelése, a 
minimum szint alatt és minimum szinten teljesítők arányának csökkentése. 

• A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű tanulók támogatására beavatkozási területek, intézkedések tervezése.  
• A végzettség nélküli iskolaelhagyás, a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók arányának csökkentése, a veszélyeztetettség 

megelőzése.  
• A témahetek kínálatának beillesztése a tanév rendjébe.  
• A különleges bánásmódot igénylő gyermekek ellátásának optimalizálása.  

- beilleszkedési, magatartási nehézségek kezelésével kapcsolatos tevékenységek, 

- a tehetség, képesség kibontakoztatását célzó tevékenységek, 

- tanulási kudarc – veszélyeztetett tanulók felzárkóztatása, SNI ellátás, 

- szociális hátrányok enyhítését célzó tevékenységek, 
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- gyermek-és ifjúságvédelmi tevékenységek. 

• A tankerület intézményei közötti szakmai kapcsolat erősítése.  

A tankerületi intézményközi munkaközösségek, munkacsoportok munkájában való részvétel. A más intézményekben hatékonyan és eredményesen 
alkalmazott „jó gyakorlatok” (módszerek, eljárások, eszközök) megismerése, azok átvétele részben vagy egészben Jó gyakorlatok átadása. 

• A tanulók kompetenciáit vizsgáló bemeneti és kimeneti mérések tervezése. 
• A járványhelyzet negatív hatásainak kompenzálása érdekében történt beavatkozások tervezése (kiemelten a tananyag elsajátítása). 
• Az Intézményi Helyzetelemzés és Intézményi Fejlesztési Tervekben tervezett intézményfejlesztési tevékenységek megjelenítése az éves 

munkatervben. 
A megvalósítás konkrét részleteit a munkaterv 2.2. pontja és a munkaközösségi munkatervek tartalmazzák (mellékletek)  

Jogszabályok által meghatározott feladatok: 

 

• Önértékelés :  éves önértékelési terv elkészítése, pedagógusi önértékelések lefolytatása, BECS munkacsoport tagjainak cseréje 

Fel kell készülni a várható pedagógusi ellenőrzésekre, minősítésekre=> Belső tudásmegosztás, hospitálások az iskolán belül, kívül, 
szamai továbbképzéseken,utazó-befogadó  tréningeken való részvétel 

• A pedagógus előmeneteli rendszer feladatai: jelentkeztetés,  porfólió írása: Rajczi Mónika, Vető Nóra, eljárás lefolytatása, gyakornok-
mentori program: Bán Tibor, Bayer Beatrix  

 

2.2. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 

 
Célok: 
Német nemzetiségi oktatás színvonalának emelése 
Team munka bevezetése 
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hatékonyabb felzárkóztatás, bukások, évismétlések elkerülése  
hatékony integrációs tevékenység az SNI, BTMN, Tehetséges, HH, HHH diákok esetében 
egészségnevelési feladatok, iskolai sporttevékenység 
környezeti nevelés, ökoiskolai tevékenység folytatása 
művészeti nevelés: jó kapcsolat ápolása a művészeti iskolákkal / Szekszárd Kolping AMI, Diabelli Művészeti 
Alapítvány/ Lippói Nmezetiségi Önkormányzat: finanszírozza a hangszeres zeneoktatást  iskolánkban 
Olvasóvá nevelés 
Személyiségfejlesztés, közösségi nevelés feladatai 
IFT éves feladatainak megvalósulása 
Ukrán menedékes diák felzárkóztatása 
Pedagógusok módszertani kultúrájának megújítása, bővítése, az új kollégák módszertani repertoárjának beépítése a tantestület módszertani kultúrájába 
Felkészülés az OH bázisintézményi pályázatára 
 
 
 
Német nemzetiségi oktatás színvonalának emelése 
 

Feladat résztvevők köre határidő felelős sikerkritérium 
DSD nyelvizsga 8. évfolyam tanulói Kiírás szerint Lendvainé Besztró  

Mónika 
sikeres nyelvizgsa 
alapszinten 

nemzetiségi projekt iskola közössége 
Lippói Német 
Nmezetiségi 
Önkormányzat 
Szülők 
Óvoda, bölcsöde, 
gondozási központ 

 Lendvainé Besztró 
Mónika 
Bayer Beatrix 

a diákok tudásának 
bővítése 
prokjektmódszer 
segítségével 
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Mohácsi Kisfaludy 
Károly Gimnázium 
német versenyén 
való részvétel 

6-8. évfolyam 
tanulói 

kiírás szerint Lendvainé Besztró 
Mónika 

eredményes 
versenyzés 

Trachttag témanap teljes iskola, szülők 2023. április 28. Bayer Beatrix 
Lendvainé Besztró 
Mónika 

minél több résztveő 
ölt nemzetiségi 
ruházatot 

iskolai német 
szövegértési verseny 
megszervezése, 
lebonyolítása 

1-8. évfolyam 
diákjai 

 Bayer Beatrix 
Lendvainé Besztró 
Mónika 

eredményes 
verseny, motivált 
diákok 

tankerületi 
intézményközi 
munkaközösségben 
való aktív részvétel 

érintett 
pedagógusok 

folyamatos Bayer Beatrix 
Lendvainé Besztró 
Mónika 

részvétel a 
munkaözösség 
munkájában, 
jógyakorlatok, 
tapasztalatok 
átvétele, DSD 
nyelvizsgára való 
felkészítésben 
segítségkérés 

német 
levelezőversenyeken, 
rajzpályázatokon való 
indulás 

érintet 
pedagógusok, 
diákok 

folyamatos kiírás 
szerint 

Bayer Beatrix 
Lendvainé Besztró 
Mónika 

minél több diák 
pályázat 
megszületése, 
versenyen való 
részvétele 

 
 
team munka bevezetése 

feladat érinettek köre határidő felelős sikerkritérium 
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team munka 
népszerűsítése 

kijelölt 
pedagógusok 

eseménynaptárnak 
megfelelően 

intézményvezető együttműködési 
készség, egyenletes 
teherelosztás, 
felelősségmegosztás: 
szervezeti kultúra 
javulása, 
eredményes, 
színvonalas 
projektek, iskolai 
megemlékezések 

 
hatékonyabb felzárkóztatás, bukások, évismétlések elkerülése  
 

feladat érintettek köre határidő felelős sikerkritérium 
felzárkóztató órák  
megtartása, 
módszertani 
sokszínűség, IKT 
eszközök 
hatékonyabb 
bevonása 
tanórai 
differenciálás 
a járványhelyzet 
okán  fellépő 
hiányosságok 
pótlása 

pedagógusok folyamatos pedagógusok bukások, 
évismétlések 
számának 
csökkenése 

 
hatékony integrációs tevékenység az SNI, BTMN, Tehetséges, HH, HHH diákok esetében 
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feladat Érintettek köre határidő felelős sikerkritérium 
Tanórai 
differenciálás 

Teljes tantestület folyamatos tantestület Jobb tanulmányi 
eredmények 

BTMN fejlesztő órák 
hatékonyságának 
növelése, 
módszertani 
sokszínűség a 
pedagógus részéről 

Herger Katalin 
Érintett 
pedagógusok 

folyamatos Herger Katalin A diákok 
motiváltabbá 
válnak 

Több versenyen 
való részvétel iskola 
szinten: a kollégák, 
diákok motiválása, 
új  
versenylehetőségek 
felkínálása, 
felkutatása 
Meglévő kistérségi 
versenyeken való 
részvétel 

Tantestület, 
diákok, szülők 

Tanév eleji 
tervzésnél, majd 
folyamatosan 

intézményvezető Pedagógusok, 
diákok 
motiváltabbá 
válnak a versenyek 
iránt 

„ Olvasom, értem” 
elnevezésű 
szövegértési 
versenyünk 
megrendezése 

Alsós tanítók 2022. május 
közepe 

Sebes Józsefné 
Herger Katalin 

Szomszédos 
iskolák sikeres 
bevonása, iskolai 
partenrkapcsolatok 
további erősödése 

Színjátszó szakkör 
népszerűsítése a 
diákok körében 

4-8. évfolyamos 
diákok 

tanév eleji toborzás 
után folyamatos 

Rajczi Mónika A szakkör létszáma 
nem csökken 
évközben 
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egészségnevelési feladatok, iskolai sporttevékenység 
feladat Érintettek köre Határidő Felelős sikerkritérium 
Iskolai fogászati 
szűrés elindítása 

Diákok 
Fogorvos 
Önkormányzat: 
szállítás 

október Intézményvezető 3 év kihagyás után / 
ok: kovid, iskola 
foorvosának 
nyugdíjba vonulása/ 
iskolai fogászati 
szűrések 
lebonyolítása 

Védőnői 
vizsgálatok, 
kötelező/ ajánlott 
oltások elvégzése 

Diákok 
védőnő 

folyamatos intézményvezető Folyamtaos a 
szűrések, oltások 
megléte 

DADA program 
elindítása 

3.7. 
ÉVFOLYAM 

Havonat egy 
alkalom 

Intézményvezető 
Ernsztné Csáki 
Melinda 

Hatékony 
bűnmegelőzés, 
személyiségfejlesztés 

Boldogsáprogram 
tevékenység 
folytatása, új 
kollégák 
megismertetése a 
programmal 

5-8. évfolyamos 
etika oktatást 
választó diákok 
pedagógusok 

folyamatos Bán Tibor 
Kállai Csilla 

Minél több diák 
részesül 
boldogiskolai 
tevékenységben 

Részvétel az 
Európai Diáksport 
Napján 

diákok Szeptember 30 Pap Vanessza 
Lantos Gábor 

A diákok motiválása 

BODE BT. 
futóveseny 

Diákok 
Bode Bt 

 Pap Vanessza 
Lantos Gábor 

Minden diák a legjobb 
tudása szerint teljesít 
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Tetsnevelést tartó 
pedagógusok 

Alsós sportnap Alsós tanárok, 
tanítók 

január Herger Katalin 
Engert Andrea 

Egészségnevelés, 
csapatépítés 

sportkör Alsós diákok folyamatos Pap Vanessza Sportolási ehetőség, 
versenyek 

Házi bajnokságok Iskola diákjai Kiírásnak 
megfelelően 

Pap Vanessza Belső versenyek, 
csapatépítés 

focikupa Iskola diákjai, 
meghívott iskolák 
diákjai 

Kiírásnak 
megfelelően 

Pap Vanessza 
Lantos Gábor 

Versenyszellem, 
csapatépítés 

Kihívás napja Iskoal diákjai Május 30 Pap Vanessza Együtt mozgás öröme 
 
környezeti nevelés, ökoiskolai tevékenység folytatása 

feladat Érintettek köre határidő Felelős  sikerkritérium 
Használt elem, ekütyű 
gyűjtése 

Iskola, falvak 
közösége 

folyamatos Ferenczi 
Zsuszanna 

A gyűjtés  
eredményes 
megszervezése, 
lebonyolítása 

Használt sütóolaj 
gyűjtésének 
lehetőségének 
feltérképezése 

iskola, falvak 
közössége 

október intézményvezető A gyűjtés 
beindítása 

Madárbarát 
mozgalom 
tevékenység 
folytatása-téli 
madáretetés 

Iskola közössége Téli hónapok  Zsigmondné Tóth 
Rita 

A madáretestés 
folyamatos 
megvalósulása 
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Csatlakozás a 
fenntarthatósági 
témahét 
programjához 

Iskola közössége 2023. április Ferenczi 
Zsuzsanna 

Élvezetes tanórai 
és tanórán kívüli 
programok 

Ökoiskolai munkaterv 
elkészítése és 
megvalósítása 

Iskola közössége folyamatos Ferenczi 
Zsuzsanna 

Megvalósult 
munkaterv 

Részvétel az 
intézményközi 
természettudományos 
munkaközösség 
munkájában 

Szakos 
pedagógusok 

folyamatos Ferenczi 
Zsuszanna 

Jó gyakorlatok 
átvétele, 
digitálismérésekre 
való eredményes 
felkészülés, mérési 
eredmények 
szakszerű 
elemzése, 
fejlesztési irányok 
kijelölése 

 
Olvasóvá nevelés 

feladat Részvevők köre Határidő Felelős Sikerkritérium 
Népmese napja 
projekt 

Iskola, óvodák Szeptember 30 Vető Nóra Sikeres projekt , 
óvodák 
részvételével, 
olvasásérzékenyítés 

Költészet napja Iskola közössége Április 22. Herger Katalin Minél több diák 
nevez a kiírt 
pályázatra 
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Iskolai könyvtár 
nyitvartása 
megvalósul, 
könyvtárhasználati 
órák megtartása 

Diákok, érintett 
pedagógus 

folyamatos Zsigmondné Tóth 
Rita 

A könyvtár, mint 
olvasó tér 
funkciójának 
megtartása 

 
Személyiségfejlesztés, közösségi nevelés feladatai 

feladat Résztvevők köre határidő felelős sikerkritérium 
Boldogságórák 
megtartása 

5-8. évfolyam etika 
tanóráira járó diákok 

Havonat egy tanóra Bán Tibor 
Kállai Csilla 

Az órákon 
megjelenő témák 
hasznosulás a 
gyermekek 
mindennapjaiban 

KEVE program az alsó 
tagozaton 

Alós tagozat Havonta egy tanóra 
folyamatosan 

Alós 
osztályfőnökök 

Biztonyságos 
közlekedsi normák 
kailakítása 

Iskoali projektek, 
programok,ünnepélyek, 
DÖK rendezvények 
megatartás 

Iskoal közössége Folyamatos az 
eseménynaptárnak 
megfelelően 

intézményvezető közssögépítés 

Alapvető viselkedési, 
erkölcsi normák 
betartása, az iskola 
rendjének megtartás 
( az új házirend 
alakalmazása ) 

Iskola közssége folyamatos intézményvezető Mindenki betartja a 
közösen hozott 
szabályokat, 
alapvető 
vislekedési 
normákat 
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DADA program 
elindítása 

3.ÉS 7. 
ÉVFOLYAM 

Rendőrségi 
előadó 

folyamatos intézményvezető Prevenciós 
foglalkozások 
megtartása, azok 
hasznosulása  
amindennnapokban 

 
 
 
 
Pedagógusok módszertani kultúrájának megújítása, bővítése 
 

Belső hospitálások 
tagozatonként 

pedagógusok Folyamatosan 
lehetőség szerint 

Munkaközösségi 
vezetők 

Jógyakorlatok átvétele 
egymástól 

Bemutatóórák 
tagozatonként  

pedagógusok Félévente 1-1 Munaközösségi 
vezetők 

Jógyakorlatok átvétele 
egymástól-erősödő belső 
tudásmegosztás,együttműködés 

Belső 
ellenőrzésben a 
munkaközöségi 
vezetők is részt 
vállalnak 

tantestület Kéthavonta min. 1 
tanóra 

intézményvezető Óralátogatások száma 
emelkedik 

Gyakonok- mentori 
program 
megvalósulása 

Érintett 
pedagógusok 

folyamatos mentorok Eredményes gyakornoki 
időszak, gyakornoki vizsga, jó 
kapcsolat kialakítása a kollégák 
között 
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Szaktanácsadói 
látogatások 
szervezése főleg 
minősítés , 
tanfelügyelet 
kapcsán 

tantetsület Alkalmanként 
igény szerint 

intézményvezető Pozitív , segítő 
viszajelzés=>pedagógusok 
motiválása 

Edia mérőrendszer 
használata az IFT-
nek megfelelően 

Érintett 
pedagógusok, 
diákok 

Folyamatos az IFT 
szerint 

intézményvezető Mérési kultúra megújítása 

Tantárgyi projektek 
számának 
növelése 

  Népmese projekt, 
Egri csillagok 
projekt ( Gárdonyi 
nap) 

intézményvezető Proketmódszer előnyeinek 
megtapasztalása diák és 
pedagógus szinten 

 

2.3. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok 

CÉL: EREDMÉNYESÉGI MUTATÓINK NÖVELÉSE MIND  TANULMÁNYI MINT  NEVELTSÉGI SZINTEN 

 



 

 

37 / 146 

A KOMPETENCIAMÉRÉS EREDMÉNYEINEK JAVÍTÁSA ÉRDEKÉBEN TOVÁBBRA IS MINDEN PEDAGÓGUS HETENTE 
MINIMUM EGY TANÓRÁJÁN FIGYELMET FORDÍT A MÉRÉS ELŐKÉSZÍTÉSÉRE.  

IFT: EDIA RENDSZER HASZNÁLATA 

IFT: CÉL: JAVULÓ KAPCSOLAT A SZÜLŐI HÁZZAL: TEVÉKENYSÉGEK: CSALÁDI NAP, ANYÁK NAPJA, NYÍLT NAP, SZÜLŐI 
SZABADEGYETEMI FOGLALKOZÁSOK 

IDEGENNYELVI MÉRÉS EREDMÉNYEINEK JAVÍTÁSA, A NYELVTANULÁSNÁL A KOMMUNIKÁCIÓ ELŐTÉRBE HELYEZÉSE, 
DSD VIZSGÁRA VALÓ FELKÉSZÍTÉS  

HÁZINÉMET SZÖVEGÉRTÉSI VERSENY KISTÉRSÉGI SZINTRE EMELÉSE 

LEMORZSOLÓDÁSI MUTATÓ MEGTARTÁSA / A 2021-2022-ES TANÉV VÉGÉN NINCS ILYEN TANULÓ/ LEMORZSOLÓDÁSSAL 
VESZÉLYEZTETETT DIÁKOK TOVÁBBI SEGÍTÉSE 

ÖKOISKOLAI TEVÉKENYSÉG TERÜLETÉN A SZELEKTÍV HULLADÉK GYŰJTÉSRE NAGYOBB HANGSÚLY HELYEZÉSE 

INNOVÁCIÓK KERESÉSE, ELFOGADTATÁSA A TANTESTÜLETTEL-VÁLTOZÁSMENEDZSMENT 
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PÁLYÁZATI AKTIVITÁS  

Intézményi önértékelés éves tervének elkészítése, új BECS tagok kijelölése, feladatok elvégzése, az elmúlt tanévben elmaradt pedagósi önértékelés 
prioritása, fejlesztési irányok kijelölése, visszacsatolás 

Kapcsolat erősítése az óvodákkal  

 

 

 

 

 

 

Egyéb pedagógiai-nevelési feladatok: 

 

Alsó-felső tagozatváltás feladatai: 

• Ez a feladat az idei tanévben is markánsan van jelen, mivel az 5. osztályban  1 SNI-s diák jár így az alsós tanár nénitől már az elmúlt tanév 

végén sok segítséget kaptunk.  Tervezzük, hogy a tanév eleji, félévi, év végi szintfelmérő eredményketet matematikából, magyarból közösen 

fogják elemezni. Az osztály tanulója egy ukrán menedékes leány. Az ő felzárkóztatását folytatják az elmúlt tanévben ezt a feladatot elvállaló 

pedagógusok. Itt iis együtt dolgoznak az alsós tanítót a felsős szaktanárokkal. 

Elsős tanulók szocializálása 

12 elsős diákunk van. A diákok 4 különböző óvodából érkeztek. Az év első negyedéve a beilleszkedés időszaka, a szülők a házirendnek 

megfelelően az első hónapban kísérik be a diákokat az épületbe. A beilleszkedést segítheti a  KEVE program is. 
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Intézményi önértékelésből adódó teendők: Éves terv elkészítése, BECS tagok kijelölése, önértékelések elvégzése a munkaterv alapján. Visszacsatolás az 

eddig elvégzett önértékelések kapcsán 
 

Iskola tanulói morálja – erkölcsi nevelés: Boldogságiskolai tevékenység foltatása, Bán Tibor, új kolléga bevonása a tevékenységbe. DADA program, KEVE 

program, védőnői preventív foglalkozások 

 

 

 A TANÉV HELYI RENDJE  

3.1. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

 

sz. esemény / téma felelős időpont 
résztvevők, 
feladatok 

1. pályaválasztás napja 
Lendvainé Besztró 
Mónika 

Október 15 

teljes iskola, szülők, 
meghívott 

középiskolai 
igazgatók, 
képviselők 

Pécsi Kereskedelmi 
és Iparkamara 

képviselői 
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2. DÖK-nap-családi nap 
diákönkormányzat-Pap 

Vanessza 
 május 2. 

családi és sportnap 

teljes iskola, szülők, 
óvoda, bölcsöde  

3. 
 őszi nevelőtestületi 

értekezlet 
Kállai 2022. november 16. 

Bázisintézményi 
program: Kétújfalu-

módszertani nap 

4. 
tavaszi nevelőtestületi 

értekezlet 
Kállai 2023.03.17. 

Bázisintézményi 
program: Véménd: 
bázisiiskolai 
pályázat, elemei, 
hospitálás 

 

 

A tanév szorgalmi időszaka: 183 tanítási nap 

Első nap:   2022.09.01. csütörtök 

Utolsó nap:  2023.06.15. csütörtök 

A szorgalmi tanítási év első féléve 2023. január 20-ig tart. 

Az első féléves tanulmányi előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2023. 01.27-ig tájékoztatjuk a félévi értesítő által.    
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3.2A szünetek időtartama 

AZ ŐSZI SZÜNET ELŐTTI UTOLSÓ TANÍTÁSI NAP 2022. OKTÓBER 28. (PÉNTEK), A SZÜNET UTÁNI ELSŐ TANÍTÁSI 
NAP 2022. NOVEMBER 7. (HÉTFŐ). 

 A TÉLI SZÜNET ELŐTTI UTOLSÓ TANÍTÁSI NAP 2022. DECEMBER 21. (SZERDA), A SZÜNET UTÁNI ELSŐ TANÍTÁSI 
NAP 2023. JANUÁR 3. (KEDD). 

 A TAVASZI SZÜNET ELŐTTI UTOLSÓ TANÍTÁSI NAP 2023. ÁPRILIS 5. (SZERDA), A SZÜNET UTÁNI ELSŐ TANÍTÁSI 
NAP 2023. ÁPRILIS 12. (SZERDA). 

 

Munkaszüneti napok a szorgalmi időszak nem tanítási szünetre és pihenőnapra eső időszakában: 

2022. október 23. hétfő 

2023. március 15. szerda 

2023. május 1. hétfő 

 2023. május 29 pünkösd hétfő 

További tanítás nélküli napok a ………. évi munkaszüneti napok körüli munkarendváltozásból fakadóan:  

2022. október 31.  hétfő 

Ledolgozandó munkanapok a szorgalmi időszakban:  

2022. október 31. hétfő pihenőnap, október 15. szombaton dolgozzuk le.  
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A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját őrző emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolódó 
és az iskola hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, megemlékezések időpontja 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. 
Az aradi vértanúk emléknapja 

(október 6.) 
Bán Tibor,  

Kállai Csilla 

órarend 
szerinti 

legközeleb
bi 

történelem
óra 

a diákok megértetik 

a történelmi múltat, 
amelyből a 

hazaszeretet érzése 
is meríthető  

2. 
Az 1956-os forradalom és 

szabadságharc ünnepe (október 23.) 
Lendvainé Besztró 
Mónika, Várkövi Alice 

okt. .21 
szülői elégedettéség, 
meghívott vendégek 
pozitív visszajelzése 

3. 
A kommunista és egyéb diktatúrák 
áldozatai emléknapja (február 25.) 

Bán Tibor 

Kállai Csilla 

órarend 
szerinti 

legközeleb
bi 

történelem
óra 

a diktatórikus 
rendszer 

jellemzőinek 

a felelevenítése, az 
erőszak elutasítása  

4. 
Az 1848-as forradalom és 

szabadságharc ünnepe (március 15.) Rajczi Mónika 
márc. 14. 

bölcsödés és óvodás 
gyerekek részvétele 
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

5. 
A holokauszt áldozatai emléknapja 

(április 16.) 
Bán Tibor 

Kállai Csilla 

órarend 
szerinti 

legközeleb
bi 

történelem
óra 

az erőszak, az 
antiszemitizmus 

elutasítása 

6. 
A Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 
Bán Tibor 

Kállai Csilla 

órarend 
szerinti 

legközeleb
bi 

történelem
óra 

Trianon emlékezete, 

 Magyarságtudat 
erősítése 

 

Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Tanévnyitó ünnepély 

Lendvainé Besztró 
Mónika 

Vető Nóra 

2022.09.01. 

iskolai 
összetartozás 

erősítése- 
mindenki 

ünneplőben jön,  
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

2. Márton nap Intézményvezető 2022.11.11. 

minél több partner 
részvétetele, jó 

kapcsolat ápolása 
a helyi óvodával 

3 Nemzetiségi nap, Trachttag 
Lendvainé Besztró 
Mónika, Bayer Beatrix 

2023. 04.28. 

német 
nemzetiségi 

hagyományok 
ápolása, azok 

megőrzése 

4. Karácsony,TÁTIKA 2.3.5.ofö. 2022. 12.21. 

a családi ünnepre 
való készülés, 
amelyre az 5 
község együtt 

készül- teltházas 
rendezvényre 

számítunk. 

5. Gárdonyi-nap, projekt 

Zsigmondné Tóth 
Rita 

Kállai Csilla 

2022. nov. 
utolsó hete 

Iskolánk névadója 
előtt tisztelgés, 

együttlét a diákok 
aktív 

részvételével. 
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

6. Kulturális est 
Zsigmondné Tóth Rita 

Kállai Csilla 
2023. máj.26. 

az iskola 
bemutatkozására 
szolgáló műsor, 

amely a helyi 
közösséget is 

szolgálja a kultúra 
területén-pozitív 
visszajelzés a 
résztvevőktől 

7. Ballagás, tanévzáró ünnepély 7-8.ofő 
2023.06.17. 

8.00. 

az éves munka 
lezárása,eredmén
yek értékelése a 
ballagók méltó 
búcsúztatása – 

pozitív 
visszajelzés a 

szülőktől 

 

 

 

 

Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése 
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Magyar népmese napja 
Vető Nóra, 

Zsigmondné Tóth 
Rita 

2021. 
szeptembe

r 30.. 

Benedek Elek 
születésnapjáról való 

megemlékezés 

2. busók az iskolában Kállai Csilla 
2023. febr. 

25. 
jó hangulat 

3. farsang 7.ofő. 
2023. febr. 

16. du. 
jó hagulat, minél több 

jelmezes fellépő 

 költészet napja Herger K. 
2023.04.11

. 

élvezetes 
költemények 

születése 
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3.2. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

Havi 
munkaértekezl

et, 
műhelymunka 

a vezetői 
tankerületi 
értekezlet 

utáni héten 

Aktualitások, műhelymunka intézményvezető 

Információáramlás, 
Belső 

tudásmegosztás 
megvalósul 

2022.08.22. Alakuló értekezlet intézményvezető 

Tanév elindítása, új 
kollégák gyors 
beilleszkedése 

megvalósul 

2022.08.30. Tanévnyitó értekezlet intézményvezető 

Az éves munka 
tervezése, célok, 

feladatok, felelősök 
kijelölése 

megvalósul: 
jegyzőkönyv 



 

 

48 / 146 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2022.11.16. Őszi nevelési értekezlet intézményvezető 

Bázisintézményi 
program: 

módszertani nap 
Kétújfalu: a 
tantestület 

módszertani 
megújulásának 

elősegtése 
megvalósul 

2023.01.16. Osztályozó értekezlet intézményvezető 
Félévi értékelések 

lezárása 

2023.01.30. Félévzáró értekezlet intézményvezető 

eredmények 
áttekintése, félévi 
munka értékelése, 

második félév 
nevelő-oktató 
munkájának fő 

feladatainak 
kitűzése 

megvalósul 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

 Tavaszi nevelési értekezlet intézményvezető 

Bázisintézményi 
program: Véménd: 

felkészülés a 
bázisintézményi 

pályázatra, jó 
gyakorlatok átvétele 

megvalósul 

2023.06.09. Osztályozó értekezlet intézényvezető 

Az évvégi 
tanulmányi 

eredmények 
lezárása 

2023.06.23. Tanévzáró értekezlet intézményvezető 

eredmények 
áttekintése, az éves 
munka értékelése, 
következő tanév  fő 

feladatainak 
kitűzése 

megvalósul: 
jegyzőkönyv, év 
végi beszámoló 
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3.3. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2022.08.30 
DÖk, SZMSZ, Intézményi Tanács ülése: 

házirend, pp. módosítása 
intézményvezető 

Résztvevők száma, 
javaslattételek 

2022.09.19. 
Szülői értekezletek, szmsz , int. Tanács ülése: 

munkaterv, éves feladatok 
Intézményvezető, 

osztályfőnökök 

Szülők részt 
vesznek az 

értekezleten, 
ötletekszületnek a 

részükről 

2023.01. 30-ai 
héten napokra 

elosztva az 
osztályokat 

Félévi szülői értekezlet 
Intézményvezető 

osztályfőnökök 

Magas részvételi 
szám, ötletek, 

javaslatok  

2023.01.30. Félévi szmsz, intézményi tanács ülése intézményvezető 

Félév eredményei, 
2. félévi tervek, 

szülői, int.tanács 
tagok javaslatai 

Hétfő 5. óra fogadóóra Bán Tibor 
A szülők eljárnak a 

fogadóórákra 

Szerda 1. óra fogadóóra Bayer Beatrix  

Szerda 4. óra fogadóóra Engert Andrea  

Hétfő 2. óra fogadóóra 
Ferenczi 

Zsuzsanna 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

Hétfő 4. óra fogadóóra Herger Katalin  

Hétfő 1. óra fogadóóra Kállai Csilla  

Hétfő 4. óra fogadóóra 
Lendvainé Besztró 

Mónika 
 

Hétfő 7. óra fogadóóra Lantos Gábor  

Szerda 1. óra fogadóóra Pap Vanessza  

Csütörtök 5. 
óra 

fogadóóra Rajczi Mónika  

Hétfő 4. óra fogadóóra Sebes Józsefné  

Csütörtök 4. 
óra 

 

fogadóóra 
Várkövi Alice 
Zsuzsanna 

 

Hétfő 3. óra fogadóóra Vető Nóra   

Hétfő 4. óra fogadóóra 
Zsigmondné Tóth 

Rita 
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3.4. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2023.04.03.  Nyílt tanítási nap intézményvezető 

Minél több szülő, 
óvodás korú 

gyermek ellátogat 
az intézménybe 

3.5. Az iskolai kórus időpontja- 

3.6. A tanítási év során tervezett színházi, tánc- és cirkuszi előadások, komolyzenei hangversenyek, valamint az őshonos állatok 
bemutatóhelyei látogatásának előre tervezhető időszaka 

Lázár Ervin Program 

évfolyam program felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. évfolyam Bábelőadás bemutatása 
oktatási intézményben 

intézményvezető egyeztetés alatt Bábelőadási 
élmény a diákok 
számára  

2. évfolyam Előadó-művészeti produkció 
bemutatása oktatási 
intézményben 

intézményvezető egyeztetés alatt Színházi 
előadási élmény 
a diákok 
számára 
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3. évfolyam Színházi előadás bemutatása 
kőszínházban 

intézményvezető egyeztetés alatt Színházi 
előadási élmény 
a diákok 
számára 

4. évfolyam Komolyzenei vagy népzenei 
koncert bemutatása oktatási 
intézményekben vagy 
koncerttermekben 

intézményvezető egyeztetés alatt Komolyzenei, 
koncert élmény a 
diákok számára 

5. évfolyam Színházi előadás bemutatása 
kőszínházban 

intézményvezető egyeztetés alatt Színházi 
előadási élmény 
a diákok 
számára 

6. évfolyam Cirkuszművészeti előadás 
bemutatása a Fővárosi 
Nagycirkuszban 

intézményvezető egyeztetés alatt Cirkuszi élmény  

7. évfolyam Előadó-művészeti produkció 
bemutatása oktatási 
intézményben 

intézményvezető egyeztetés alatt Színházi 
előadási élmény 
a diákok 
számára 

8. évfolyam Színházi előadás bemutatása 
Budapesten - (kőszínház) 

intézményvezető egyeztetés alatt Színházi 
előadási élmény 
a diákok 
számára, 
Budapestre való 
látogatás 
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Egyéb: 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. BóBita Bábszínházi előadás 
Sebes 

Józsefné 
Egyeztetés 

alatt 
Színházi élmény a 
közösség számára 

2. Pécsi Nemzeti Színház előadás Pap Vanessza 
Egyeztetés 

alatt 
Színházi élmény a 
közösség számára 

 

3.7. Tervezett mérések és vizsgák  

Digitális mérések: 

Bemeneti mérések: 

8. évfolyam szövegértés-matematika  2022.10.10. 08.00 
8. évfolyam természettudomány-idegen nyelv 2022.10.17. 08:00   
6. évfolyam szövegértés-matematika 2022.10.26 08:00   
6. évfolyam természettudomány-idegen nyelv 2022.11.08 08:44   
4. évfolyam szövegértés-matematika 2022.11.18 08:00   
5. évfolyam szövegértés-matematika 2022.11.23 08:00  

Kimeneti mérések a jogszabály szerint lesznek megszervezve. 
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3.7.1. Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák ideje 

Az iskolában a települési/kerületi munkaközösségek munkaterve alapján szervezett versenyek előtt a szakmai munkaközösségek feladattervében szereplő 
ütemezés szerint házi versenyeket tartunk. 
A házi és kerületi versenyek eredményeit a szakmai munkaközösségek értékelik. 
 
Az iskola az alább tanulmányi versenyekre készíti fel a tanulókat 

Verseny megnevezése Évfolyam 
Felkészítő tanár, 

felelős 
Megjegyzések 

kistérségi szövegértés  1-4. 

Vető Nóra 

Engert Andrea 

Sebes Józsefné 

Herger Katalin 

 

külsős verseny 

Töttösi vers- és 
prózamondó 

1-4. 

Vető Nóra 

Engert Andrea 

Sebes Józsefné 

Herger Katalin 

 

külsős verseny 

kistérségi matematika 1-4. 

 

Vető Nóra 

Engert Andrea 

Sebes Józsefné 

külsős verseny 
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Verseny megnevezése Évfolyam 
Felkészítő tanár, 

felelős 
Megjegyzések 

Herger Katalin 

 

rajzpályázatok 
folyamatosan 

1-8. 
alsós tanítók, 

Zsigmondné Tóth Rita 
külsős verseny 

Brodarics anyanyelvi 4-8. 

Herger Katalin 

          Kállai Csilla 

Zsigmondné Tóth Rita 

külsős verseny 

Muskát matematika 4-8.  Rajzi Mónika külsős verseny 

Történelmi házi 5-8. Bán Tibor, Kállai Csilla házi verseny 

házi logikai gond. 5-8. Rajczi Mónika házi verseny 

medve matek 5-8. Rajczi Mónika 
külsős verseny 

 

Bólyai kupa számolási 
verseny 

5-8. Rajczi Mónika 
külsős verseny 

 

„LogIQs” 5-8. Rajczi Mónika 
külsős verseny 

 

Mohácsi Kisfaludy 
Károly Gimn. német 

versenye 
6-8. 

Lendvainé Besztró 
Mónika 

Külsős verseny 
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Verseny megnevezése Évfolyam 
Felkészítő tanár, 

felelős 
Megjegyzések 

Német szövegértési 
verseny 

1-8. 

Lendvainé Besztró 
Mónika 

Bayer Beatrix 

Házi verseny 

Simonyi Zsigmond 
helyesírási verseny 

5.7.8. 

6. 

Zsigmondné Tóth Rita  

Kállai Csilla 

külsős verseny 

 

Deák szövegértési 
verseny 

4. 

5.7.8. 

6. 

Herger Katalin 

Zsigmondné Tóth Rita 

Kállai Csilla 

külsős verseny 

 

költészet napja 1-8.  Herger Katalin házi verseny 

Busókerék 5. Kállai Csilla külsős  verseny 

Házi bajnokságok: 
kidobó, foci, csocsó 

1-8. Pap Vanessza Házi verseny 

Bode BT futóverseny 5-8. Pap Vanessza Házi verseny 

Éjjeli sportdömping 5-8. Pap Vanessza Házi verseny 

Magyarbólyi foci kupa  Pap Vanessza Külsős verseny 

Lippói focitorna külső 
meghívott iskolákkal 

5-8. Pap Vanessza Helyi szervzeésű 

 
 
Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi ki a tanulmányok alatti vizsgák időpontját: 

• javítóvizsga ( 2023 augusztus utolsó hete) 
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• osztályozó vizsga (a félévi és a tanítási év végi osztályozó konferencia előtti héten) 

• pótló vizsga (egyedileg meghatározott ésszerű időpontban) 

• különbözeti vizsga (egyedileg meghatározott módon, a szülővel folytatott konzultáció alapján)     

• egyéb belső vizsgák-  

 
3.7.2. Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

A külső és belső mérések ütemezéséről, felelőseiről részleteiben a munkaközösségi munkatervek (melléklet) szólnak. 

A külső és belső mérések ütemezéséről, felelőseiről részleteiben a munkaközösségi munkatervek (melléklet) szólnak. 

Kiemelt mérések: 

a) Tanév eleji szaktárgyi szintfelmérés a szakmai munkaközösségek által kialakított mérőeszközök segítségével 

Határidő: 2022. szept.30. 
Felelős: szakmai munkaközösség-vezetők 

 
b) Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése  jelentés 2022. október 28 

Vizsgálatot elvégezni: 2022.12.09.  
Felelős: Vető Nóra 

 
 

8. évfolyam pályaválasztási mérések: 

 POM: 2022. november 1. hete 

Felelős: Lendvainé Besztró Mónika 

 POVI  

2022. október első hete 

Felelős: Kállai Csilla 
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tehetségazonosítást támogató mérés 5. évfolyam felkérés szerint 

Felelős: Zsigmondné Tóth Rita 

A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja : 2023 január 9- május 12 

Felelős: Pap Vanessza 

A mérést atanév során folyamatosan végezzük. A mérés eredményeit  2023.  06. 15-ig töltjük fel a NETFIT® rendszerbe. 

5. évfolyamon matematika tehetségazonosító mérés: 2022. szeptember 19. 

felelős: Kállai Csilla 

Edia bemeneti mérés 5. évfolyam 

Edia bemeneti mérés 6. évfolyam 

Edia kimeneti mérés 5. évfolyam 

Edia kimeneti mérés 6. évfolyam 

Edia mérőrendszer 1. évfolyamon 

2022 ősz 

Kimeneti mérések ugyanezeken az évfolyamokon: 2022 tavasz 

 Felelős minkét mérés lebonyolításáért: érintett osztályfőnökök 
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3.8. A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja   

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Netfit mérés 5-8.  Pap Vanessza 
2023 január 9- 
május 12. Javuló eredmények 
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 SZAKMAI FELADATOK 

4.1. A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

 
BECS önértékelési tevékenység:pedagógus 

önértékelés lebonyolítása 
BECS tagok 

folyamatos 
az éves 

munkaterv 
alapján 

pedagógusok 
önfejlesztési 

tervének 
elkészítése, 

megvalósításának 
nyomon követése 

megtörténik 

 

 

4.2. A tanfelügyeletre vonatkozó intézményellenőrzési szempontok (Intézményi önértékelés). 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

1.  Éves önértékelési terv elkészítése 
intézményvez

ető 
2022. 
09.15. 

A terv megismerése 

2. Nevelőtestület tájékoztatása 
intézményvez

ető 
2022.09.15. 

Információ eljut a 
tantestülethez 
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sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

3. BECS tagok kijelölése 
intézményvez

ető 
2022.09.15. 

Az önértékelési 
folyamatok 
jogszabályoknak, 
megfelelően, az 
éves terv szerint 
haladnak 

4. Önértékelési folyamatok elvégzése 
BECS tagok, 
intézményvez

ető 
folyamatos 

önfejlesztési tervek 
elkészülése, amely 

a pedagógus 
további munkájához 

iránymutatást ad 

4.3. A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

1. 
2 éves gyakornok-mentori program Bayer 

Beatrix esetében 

Intézményvez
ető 

Lendvainé 
Besztró 
Mónika 

Folyamatos 
a program 

szerint 

kompetenciafejleszt
és 
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2. 
2 éves gyakornok-mentori program Bán Tibor 

esetében 
Kállai Csilla 

Folyamatos 
a program 

szerint 

kompetenciafejleszt
és 

13 
 

Rajczi Mónika portfólióírás, felkészítés a 
gyakornoki vizsgára 

Sebes 
Józsefné 

Zsigmondné 
Tóth Rita 

Gyakornoki 
vizsga 

időpontja 

Eredményes 
minősítési vizsga 

4. Vető Nóra portfólióírás, PED 2 minősülés 
Zsigmondné 

Tóth Rita 

Jogszabály
oknak 
megfelelően 

Eredményes 
minősítési eljárás 

 

4.4. Munkakörök aktualizálása, pedagógusok feladatai 

feladat felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

munkaköri leírás elkészítése, aktualizálása 
munkaidőnyilvántartás elkészítése 

Kállai szept. 15. 

egyértelmű 
feladatok , 
felelősség 

meghatározása 
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4.5. Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás 

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét a 22/2022. (VII. 29 ) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjéről szabályozza. Az ebben 
foglaltakat a nevelőtestület és az osztályfőnöki munkaközösség ülésén az igazgató ismerteti. A továbbtanulásért felelős kolléga,  a nyolcadikos osztályfőnök a 
tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján segíti a továbbtanulás ügyintézését, annak adminisztrációs feladatait. 

Az iskola igazgatója rendszeresen ellenőrzi a határidők pontos betartását.  

pályaorientációs programok: 

• a Baranya Megyei Iparkamara pályaválasztást segítő programjai 

• Mohács pályaválasztási programok 

• Bemutatkozási lehetőséget nyújtunk iskolánkban az érdeklődő középiskolák számára 

• nyílt napokon való részvétel szorgalmazása 

• szülői értekezletek tartása 

• pályaorientációs nap : tanítás nélküli munkanap 
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4.6. Pályázatokból adódó szakmai feladatok 

 feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

Folyamatban lévő 
projektek 

Okostanterem kialakítása 
intézményve

zető 
Kiírás 
szerint 

Terem kialakítása 

Határtalanul  
Kirándulás megvalósulása 2023 

április 24-28. 

Ferenczi 
Zsuzsanna 

intézményve
zető 

Kiírás 
szerint 

Kirádulás 
zökkenőmentes 
lebonyolítása, 

projket 
dokumentáció 

zárása 

Fenntartási időszakban 
lévő projektek 

--    

Benyújtásra tervezett 
pályázatok 

Tesco Ön választ, mi segítünk 
intézményve

zető 
Kiírás 
szerint 

Sikeres pályázat 

 Erzsébet tábor pályázat 
intézményve

zető 
Kiírás 
szerint 

Sikeres pályázat 
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BMÖ Német Önkormányzata 

Német felsős tábor 
intézményve

zető 

 

 

Eredményes 
pályázat 

 

Határtalanul pályázat 
benyújtása Lippó, 

Dunaszekcső, Himásházaközös 
páylázata 

intézményve
zető 

Kiírás 
szerint 

Eredményes 
pályázat 

 

4.7. Az esélyegyenlőség biztosítása: kulcskompetenciák fejlesztése, a tehetséges tanulók támogatása, kultúra közvetítése a 
nemzetiségre vonatkozóan, a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek megismerése, megbecsülése és szeretete  

Az esélyegyenlőség megvalósulását szolgáló legfőbb pedagógiai feladat a tanulók eltérő egyéni képességeinek, adottságainak figyelembevételével annak 
biztosítása, hogy jelentős hátrányok nélkül, egyenlő lehetőséget biztosító ismeretekkel, kompetenciákkal rendelkezzenek a társadalomba való sikeres 
beilleszkedéshez. 

Ennek érdekében közvetlen feladatként határozzuk meg iskolánkban a következőket: 

SNI tanulók intergrál nevelés-oktatása, felülvizsgálatok nyomon követése, fejlesztési tervek elkészítése, nyomon követése 

BTMN tanulólk fejlődésének nyomon követése, differenciálás 

az adottságok felismerése, a hátrányos helyzet feltárása, annak szakszerű kezelése  

Eszközei:családlátogatások szervezése, heti fogadóórák tartása, belső és külső versenyekre való nevezés, útravaló ösztöndíjprogramra való pályázat, 
boldogságórák tartása 
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képességek és kulcskompetenciák fejlesztése  

Eszközei:differenciált oktatásszervezés, különös tekintettel a digitális kompetencia fejlesztése 

a tehetséges tanulók támogatása  

Eszközei: Útravaló pályázat, tehetséggondozás, versenyekre való felkészítés, színjátszó szakkör, társastánc, bábszakkör, hanszeres zenei foglalkozásokra 
való invitálás 

 versenyek szervezése  

Eszközei:  házi versenyek szervezése, kistérségi szövegértési verseny megszervezése az alsós munkaközösségünk 12. éve felvállalt feladata.  

a nemzetiségek kultúrájának megismertetésére helyezett kiemelt hangsúllyal a multikulturális tartalmak megismertetése 

 Eszközei:  nemzetiségi nap, tanórai keretek között 

a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek megismertetése, a lokálpatriotizmus érzésének kialakítása a tanulókban 

Eszközei: német nemzetiségi nap, Farsang, Márton nap   

az önismeret, a reális pályaválasztás pedagógiai támogatása érdekében a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tanórai és 

szabadidős foglalkozásba való beépülése 

Eszközei: etika, osztályfőnöki órák , 7-8. osztály pályaválasztási események, önismereti projekt a védőnővel közösen , POVI, POM mérés  

A fentiek megvalósításának ellenőrzése a belső ellenőrzési szabályozásban és az Intézményi minőségirányítási programban (IMIP) foglaltaknak megfelelően 
a következő formákban történik: 

programok, projektek megvalósulása 

foglakozások, tanórák látogatása 
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4.8. A tehetséggondozás, felzárkóztatás és a tanórákon kívüli tevékenységek 

Tevékenység 
megnevezése 

Résztvevő Időpont, helyszín Felelős 

          sportkör 14 Péntek 6. óra tornaterem Pap Vanessza 

Színjátszó szakkör 17 
Csütörtök 7. óra Felső 1. 

terem 
Rajczi Mónika 

Felzárkóztató 1. 
matematika 

12 Hétfő 6. óra Alsó 3. terem Vető Nóra 

Felzárkóztató 1. magyar 12 Péntek 6. óra Alsó 3. terem Vető Nóra 

Felzárkóztató 2. 
metematika 

3 Szerda 6. óra Alsó 1. terem Engert Andrea 

Felzárkóztató 2. magyar 4 Csütörtök 6. óra Alsó 1. Engert Andrea 

Felzárkóztató 3 
matematika 

3 Szerda 6. óra Alsó 4. terem Sebes Józsefné 

Felzárkóztató 3. magyar 4 
Csütörtök 6. óra Alsó 4. 

terem 
Sebes Józsefné 
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Felzárkóztató 4. magyar 4 Hétfő 6. óra Alsó 2. terem  Herger Katalin 

könyvtár - 
Hétfő, Kedd 8. óra 

Csütörtök 6. óra Könyvtár 
Zsigmondné Tóth 

Rita 

Felvételi-kompetencia 8. 5 
Szerda 7. óra,Felső 3. 

terem 
Zsigmondné Tóth 

Rita 

Felzárkóztató 8. 4 Kedd 7. óra Felső 3. terem 
Zsigmondné Tóth 

Rita 

Felzárkóztató 7. 4 Hétfő 7. óra Felső 3. terem 
Zsigmondné Tóth 

Rita 

Felzárkóztató 5. 4 Kedd 6. óra Felső 1. terem 
Zsigmondné Tóth 

Rita 

BTMN 5 Kedd 7-8. óra,Tornaterem  Herger Katalin 

4.9. Az iskolába lépő, első évfolyamos tanulók beiskolázása 

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó döntéseinek és iránymutatásai szerint a kerületi / járási hivatal 
vezetője által meghatározott időpontban történik.  

feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

Rajzpályázat hirdetése óvodások számára a 
népmese napjára 

Vető Nóra 
Szeptember 2. 

hete 

Kiállítás 
szerevzésének a 

lehetősége 
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feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

8. évfolyamos diákok meseolvasása a lippói 
óvodában 

Lendvainé 
Besztró 
Mónika 

2022. 09.30. 
Jó kapcsolat 

ápolása 

Iskolanyitogató foglalkozások 

Intézményvez
ető 

Bayer Beatrix, 
Herger Katalin 

3 alkalommal a 
tanévben 

A jogszabályoknak 
megfelelő 

diáklétszám a 
leendő első 
évfolyamon 

Iskola bemutatkozása Töttösön 
Intézményvez

ető 
2023 január 

A szülők motiválása 
az intézmény 

irányába 

Nyílt tanítási nap 
intézményvez

ető 
2023.04.03. 

Minél több szülő, 
óvodáskorú 

ygermek ellátogat 
az intézménybe 

Az intézményt népszerűsítő videó készítése, 
megosztása az intézmény Facebook profilján 

Pap 
Vanessza 

2023. március 
A video magas 

nézettsége 

Az intézmény honapjának folyamatos frissítése 
beiskolázással kapcsolatban is 

Rendszergaz
da 

intézményvez
ető 

Folyamatos 
jogszabályoknak 

megfelelően 

Információ 
eljuttatása a 
szülőkhöz 
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Előkészítése az intézményvezető és és a leendő első osztály osztáyfőnökének  közös feladata, amelynek során a leendő elsősök szüleinek tájékoztatása 
kiemelt feladat. 

A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal való kapcsolatteremtő munka és a különféle tankerületi kiadványokban 
megjelenő népszerűsítő bemutatkozó írások, valamint az iskolai honlap híradásai.    

 EGYÉB FOGLALKOZÁSKÉNT SZERVEZETT SPORTKÖRÖK, SPORTFOGLALKOZÁSOK SZAKMAI 

PROGRAMJA (5.SZÁMÚ MELLÉKLET) 

 PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ÉS A BEISKOLÁZÁSI TERVBŐL ADÓDÓ MUNKATERVI 

FELADATOK 

Továbbképzési programot érintő változások: 

a) szakmai továbbképzések:- 

b) szakvizsgát adó képzések:- 

c) költség és finanszírozás  

Beiskolázási programot érintő változások: 

a) szakmai továbbképzések:- 

b) szakvizsgát adó képzések:- 

c) költség és finanszírozás  
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 INTÉZMÉNYI KAPCSOLATRENDSZER 

7.1. Iskola és családi ház kapcsolata 

Az iskola és a szülők közötti kapcsolattartás fontosabb formáit kell vázolni a tanév ehhez kapcsolódó feladatainak, módszereinek, felelőseinek, résztvevőinek 
felsorolásával. 

 
A kapcsolattartás fontosabb formái a következők: 

Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az igazgató tájékoztat: 

• tanév eleji közös szülői értekezleten, félévkor 

• szülői közösség ülése a tanév elején, félévkor 

• intézményi tanács ülése a tanév elején , félévkor 

• Folyamatos a tájékozatás az üzenőfüzeteken, iskolai facebook profilon, honlapon, kréta rendszeren keresztül 

• tanárok heti fogadóóráinakijelölése 

Az osztályfőnökök:  

• üzenőfüzet, tájékoztató füzet 

• kréta rendszer 

• fogadódórák hetente 

• szülői értekezletek 

A tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatására az alábbi fórumok szolgálnak: felelősek a szaktanárok, osztályfőnökök: 

• tájékoztató füzet 
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• kréta elektronikus napló 

• fogadóórákon személyes tájékoztatás 

• szülői értekezletek 

• nyílt tanítási nap 

A szülőkkel való kapcsolattartás egyéb módjai: 

feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

Márton nap Kállai Cs. nov. 11. közös 
tevékenykedés, 

felvonulás 

TÁTIKA 3.5. ofő dec.21. mézeskalács, tea 
felajánlás a szülők 

részéről 

Családi nap igazgató Május 2.  Minél nagyobb 
érdeklődés 

Anyák napja osztályfőnökö
k 

Május első hete A szülők eljönnek az 
ünnepségre 
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7.2. A fenntartóval és működtetővel való kapcsolattartás  

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó munkakapcsolatban kell állnia a fenntartóval, a Mohácsi 
Tankerületi Központtal. 

   

A kapcsolattartás tartalmi elemei: Intézményi kapcsolattartók 
Fenntartói 

kapcsolattartók 

Szakmai irányítás  Int. vez.  Tankerületi kp. ig. 

Gazdasági ügyintézés  Int. vez. tanker.kp.gazdasági 
vezető, intézmény 
pénzügyi referense 

Kerületi szintű szakmai koordináció  Int. vez. megyei tankerület ig. 

Elvi útmutatások  Int. vez. tankerületi kp. ig. 

Koordinálás és segítségnyújtás Int. vez., iskolatitkár tankerületi kp ig., minden 
munkatársa 

 

A kapcsolattartás formái A kapcsolattartás ütemezése 

Vezetői munkamegbeszélések havonta értekezlet 

Személyes beszélgetések szükség szerint 

Elektronikus és postai levélváltás folyamatosan 

Egyéb érintkezési formák szükség szerint 
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7.3. Szakmai kapcsolatok (horizontális együttműködés rendszere) 

Itt kerül szabályozásra a partneri hálőzat tagjaival való kapcsolattartás és annak tartalma (módja, felelős és közreműködő személyek, a helyi sajátosságokból 
adódó feladatok) az adott tanév aktualitásainak megfelelően.    

partner iskolai kapcsolattartó kapcsolattartás módja 

Családsegítő és gyermekjóléti 
szolg. 

int.vez. 

ifjúságvédelmi felelős 

telefon, személyes 

e-mail 

személyes 

helyi önkormányzatok int.vez. 

iskolatitkár 

telefon 

e-mail 

személyes 

helyi nemzetiségi 
önkormányzatok 

int.vez. 

iskolatitkár 

telefon 

e-mail 

személyes 

járási kisiskolák int.vez. 

iskolatitkár 

mk vezetők 

telefon 

e-mail 

személyes 

helyi egészségügyi szervek int.vez. 

iskolatitkár 

ofők. 

telefon 

e-mail 

személyes 
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szakértői biz./ járási, megyei/ int.vez. 

 

telefon 

e-mail 

 

POK Pécs int.vez. 

 

telefon 

e-mail 

 

óvodák  int.vez. telefon, személyes, e-mail 
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 A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE 

Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 
területek 

Alkalmazott 
módszer 

Ellenőrzést végzők 

SZEPTEMBER 

15. 

munkaköri 
leírások 

aktualizálása 

 

 

pedagógusi és 
alkalmazotti kör 

munkaköri leírása 

 

 

szöveg 
aktualizálása 

szakmai 
követelményekne
k való megfelelés 

intézményvezető 

 

 

 

szeptember 15. 
tanmenetek , SNI 

tanmenetek 

tanmenetek 
megléte, tartlami 

megfelelés 

szakmai 
követelményekne
k való megfelelés 

mk. vezetők 

szeptember 15. egyéni fejlesztési 
tervek elkészítése 

SNI diákok  
dokimentumelem

zés 
intézményvezető 

Szeptember 30. 
1. 5. évfolyam 
anyakönyvek 

1.5. évfolyam 
dokumentumele

mzés 
intézményvezető 
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Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 
területek 

Alkalmazott 
módszer 

Ellenőrzést végzők 

a tanév során 
folyamatosan 

 adminisztráció  e-napló 
dokumentum-

vizsgálat 
intézményvezető, 

ofők 

október 

évindítás 
adminisztrációs 

teendőink nyomon 
követése 

foglalkozási tervek 

törzslapok, KIR és 
más statisztikai 
adatállományok 

dokumentum-
vizsgálat 

intézményvezető 

Movember 25. 
Rajczi Mónika 

portfólió 

Portfólió feltöltési 
határideje az OH 

felületre 

OH felület 
megtekintése 

intézményvezető 

szeptember- január 
első félévi 

óralátogatások 
tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

 

intézményvezető,  
szakmai 

munkaközösség-
vezetők havi min. 1 

óra 
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Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 
területek 

Alkalmazott 
módszer 

Ellenőrzést végzők 

január 

félévi 
adminisztráció 
megfelelése és 

teljesítése 

e napló, tájékozató 
füzetek, statisztika 

dokumentum-
vizsgálat 

 

intézményvezető  

február 

középfokú 
beiskolázással 

kapcsolatos 
teendők 

a tanulók felvételi 
dokumentumainak 

kezelése 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményvezető  

8. o. osztáyfőnök 

február- május 
2. félévi 

óralátogatások 
tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

Intézményvezető, 

szakmai 
munkaközösség-

vezetők havi min. 1 
óra 

május 

erdei iskolák, 
tanulmányi 

kirándulások 
tartalmi oldalának 
megszervezése és 

a lebonyolítás 
munkálatai 

programtervek 
dokumentum-

vizsgálat 
intézményvezető 
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Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 
területek 

Alkalmazott 
módszer 

Ellenőrzést végzők 

 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

törzskönyvek, 
bizonyítványok 

e-napló 

 ellenőrzése 

dokumentum-
vizsgálat 

intézményvezető  

 

 

 

 

 

 

április 
harmadik 

negyedéves 
értékelések 

osztálynapló, 
értékelőív, egyéni 

haladási napló 

dokumentum-
vizsgálat 

intézményvezető-
helyettesek 
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május 

erdei iskolák, 
tanulmányi 

kirándulások 
tartalmi oldalának 
megszervezése és 

a lebonyolítás 
munkálatai 

 

programtervek 
dokumentum-

vizsgálat 
intézményvezető-

helyettesek 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

naplók, 
törzskönyvek, 
bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum-
vizsgálat 

intézményvezető és 
az intézményveze-

tő-helyettesek 

 

A táblázat minden része helyi sajátosságok szerint szabadon töltendő ki. 

 A NEVELŐTESTÜLET ÁLTAL FONTOSNAK ÍTÉLT EGYÉB TERÜLETEK 

9.1. Osztályfőnökök – helyettes osztályfőnökök 

Osztályfőnök   Helyettes osztályfőnök 

1. Vető Nóra-Engert Andrea 
2. Engert Andrea-Vető Nóra 
3. Sebes Józsefné- HergerKatalin 
4. Herger Katalin_ Sebes Jószefné 
5.  Pap Vanessza- Rajczi Mónika 
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6. Rajczi Mónika-Pap Vanessza 
7. Ferenczi Zsuzsanna- Lendvainé Besztró Mónika 
8. Lendvainé Besztró Mónika-Ferenczi Zsuzsanna 
 

 

9.2. Az idei iskolai projekt támája: Gárdonyi projakt: Török-kor 

9.3.Az iskolai alsós faliújság dekorálásáért felelősök 

szeptember 1. osztály 

október              5. osztály 

november 2. osztály 

december 6. osztály 

január   3. osztály 

február  7. osztály 

március   4. osztály 

április  Zsigmondné Tóth Rita 

május  8.osztály 

június  8. osztály 

 

osztályok dekorálása: osztályonként megválasztott faliújság felelősök 

iskola épületének dekorálása: DÖK, faliújság felelősök 

Diák üzenőfal: DÖK 
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9.4.ESEMÉNYNAPTÁR 

esemény időpont felelős 

 

augusztus:   

alakuló ülés 2022.08.22. intézményvezető 

Tanév előkészítő teendői 2022. aug. 22-31. tantestület 

SZM, Int. Tanács ülése? DÖK 
ülés 

2022.08.30. Intézményvezető 

tankönyvosztás,tanszerosztás aug. 30. Zsigmondné Tóth Rita 

 

Tanévnyitó értekezlet aug. 31. intézményvezető 

 

szeptember: 
  

Tanévnyitó ünnepély szeptember 1. 8.osztály, Lendvainé 
Besztró Mónika. 

Diákgyűlés szeptember 9. Kállai, Pap V. 

SZK, INT Tananács ülése szeptember 19. Int.vezető Pap V. 

szülői értekezletek szeptember 19. ofők 
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Bemeneti mérések 
adminisztrációs teendői 

Szeptember 22-ig intézményvezető 

Népmese projekt Szeptember utolsó hete Vető Nóra 

Népmese napja  szeptember 30.  Zsigmondné T. R. Kállai 
Cs. 

A Magyar Diáksport Napja Szeptember 30 Pap Vanessza 

október:   

Megemlékezés az aradi 
vértanúkról 

október 7.-ei héten 
történelemórán 

Kállai Csilla, Bán Tibor 

megemlékezés az 56-os 
forradalomról 

Október 21. Lendvainé Besztró 
MónikaVárkövi Alica 

idősek köszöntése október Pap Vanessza 

Páylaválasztás napja Október 15. Lendvainé Besztró Mónika 

november:   

Márton nap november 11. Kállai 

Őszi nevelési értekezlet November 16. intézményvezető 

Gárdonyi- projekt November utolsó hete Kállai, Zsigmondné T. R. 

december:   

jelentkezés kp- felvételire 8. o. dec. 2. Lendvainé Besztró Mónika 

sulidiszkó-DÖk rendezvény december 2. Pap Vanessza 
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Mikulás a testvérosztályokkal december 5. osztályfőnökök 

karácsony- TÁTIKA december 21. 3. 5. osztály, ofők 

január:   

Osztályozó értekezlet január 16. tantestület 

első félév vége január 20.  

Félévi értekezlet január 30. tantestület 

Szülői értekezlet, szülői 
közösség ülése, intézményi 
tanács ülése 

Január 30-ai hét napjai 
elosztvaosztályonként. 

tantestület, Pap 
Vanessza, 
intézményvezető 

Február   

jelentkezés a középiskolába 8. 
o. 

febr. 22-ig. Lendvainé Besztró Mónika 

farsang febr. 16. Ferenczi Zsuzsanna 

busók az iskolában február 17. Kállai Csilla 

március:   

Ünnepély a 48-as forradalom 
emlékére 

március 14. Rajczi Mónika. 

tavaszi nev. ért. március 17. intézményvezető 

április:   
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nyílt tanítási nap ápr. 3. tantestület 

nyílt tanítási hét  a a 
délutáni foglalkozások 
megtekintése 

ápr. első hete tantestület 

szavalóverseny Töttösön április 11. alsós kollégák 

Költészet napja április 12. Herger Katalin 

első évf. beirítkozása ápr. 20-21. intézményvezető 

fenntarthatósági témahét április 24-28. tantestület 

nemzetiségi nap, Trahttag április 28. Lendvainé B. Mónika 

Bayer Beatrix 

 

május:   

családi nap máj. 2.  Kállai 

kistérségi szövegértési verseny május 11. alsós kollégák 

Kistérségi matematika május alsós mk. 

kulturális est május 26. Zsigmondné T. Rita, Kállai 
Csilla 

Erdei iskola  május vége-június alsós ofők. 

Osztálykirándulások  május- június osztályfőnökök 

június:   



 

 

87 / 146 

 

 

 

 

 LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

10.1. A nevelőtestület nyilatkozata 

A munkatervet az intézmény nevelőtestülete ......... év .................. hó ........ napján tartott értekezletén elfogadta. 

 

............................................. 

hitelesítő nevelőtestületi tag 

 

(Mellékelve az elfogadásról készült jegyzőkönyvi kivonat: jelenléti ív; a határozatképesség megállapítása; az elfogadás mellett, az elfogadás ellen, illetve a 
tartózkodó szavazók száma és aránya; keltezés; a jegyzőkönyv-vezető és a hitelesítők aláírása.) 

 

 

 

 

 

Diákgyűlés június 6. DÖK, Pap Vanessza 

Osztályozó értekezlet június 9. tantestület 

Ballagás, tanévzáró ünnepély június 17. 7.osztály, 1. osztály 

Tanévzáró értekezlet június 23. Kállai 

Erzsébet tábor  június 26-30. Kállai 
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A Diákönkormányzat véleménynyilvánítása 

 

Az intézmény diákönkormányzata  munkaterv készítése során a tanulókat érintő programokat véleményezte, azokkal egyetért.   

  

.............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

............................................. 

X. Y. 

diákönkormányzat képviselője 

 

A szülői szervezet véleménynyilvánítása 

 

Az iskolai munkaterv készítése során a szülői szervezet (közösség) a véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak megfelelően gyakorolta. 

 

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

............................................. 

szülői szervezet (közösség) képviselője                                      
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Az intézményi tanács  

 

Az iskolai munkatervet az intézményi tanács ......... év .................. hó ........ napján tartott ülésén megtárgyalta. Aláírásommal tanúsítom, hogy az intézményi 
tanács véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak megfelelően gyakorolta. 

 

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

............................................. 

intézményi tanács képviselője 
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10.MELLÉKLETEK:  

10.1. Alsós munkaközösség munkaterve 

AZ ALSÓS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 

2022/2023 

 

Készítette:  Sebes Józsefné 

 
Lippó, 2022. szeptember 26. 
 
 
Az alsós munkaközösség tagjai: 
 

1. osztály: Vető Nóra 
2. osztály: Engert Andrea  
3. osztály: Sebes Józsefné 
4. osztály: Herger Katalin  

 
Német nemzetiségi nyelv:   Bayer Beatrix 
Német népismeret: Lantos Gábor   
 
Alsó tagozaton tanító nevelők:                                            
Matematika: Rajczi Mónika /4. osztály/ 
Digitális kultúra 3. osztály, Informatika 4. osztály: Pap Vanessza 
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Hittan: Hasenauer Ákos 
 
A BTMN-es órákat Herger Katalin, az SNI fejlesztő órákat utazó gyógypedagógusok 
 (Bukovics Eszter, Borics Evelin) látják el. 
 
Az idei tanévben is figyelmet fordítunk az egyéni fejlesztésekre, felzárkóztatásra. Különösképpen a járványhelyzet miatt kialakult hiányosságokra, 
lemaradásokra. Magyar nyelv és irodalom, valamint matematika tantárgyakból heti 1 - 1 óra egyéni felzárkóztató áll a tanulók (különösképpen a 
lemorzsolódással veszélyeztetettek) rendelkezésére 1., 2., és 3. osztályban, 4. osztályban  1 óra magyar nyelv és irodalomból. 
 
Alsós tanulóink 2 csoportban /I.: 1. osztály, II.: 2.-3. osztály/, a 4. osztályosok az 5. osztállyal összevont csoportban 13:50h-tól 16:00h-ig 
napköziben tanulnak. Szabadidős foglalkozásra a magas óraszámok, a felzárkóztatók és a szakkörök miatt nincs lehetőség. 
 
 
A munkaközösség céljai és feladatai a 2022-2023-es tanévben: 
 

• Az oktató és nevelő munka fejlesztése 
-részt veszünk az intézményközi munkaközösségek munkájában   
-az 4. osztályosok részt vesznek a központi bemeneti, kimeneti méréseken 
-pedagógus önértékelési eljárások  
-pedagógus előmeneteli rendszer /Vető  Nóra – PED 2, Rajczi Mónika Pedagógus I. kategóriák elérése/ 
-1. osztályosok megkezdik a bemeneti mérést az edia rendszerben 

• Az új  házirend betartatása  
-tűz és balesetvédelmi tájékoztatás 
-benti cipő használata 
- jutalmazás, büntetés következetes alkalmazása 
 -alkalmanként  szemétszedési akciók a DÖK irányításával 
-a módosított Házirend szabályainak következetes betartatása 

• A német nemzetiségi oktatás előtérbe helyezése  
-részvétel a nemzetiségi napon 
-házi szövegértési verseny 
-„Trachttag” 
-rajzpályázatok 
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-esetlegesen levelezős versenyek ajánlása 
• Integrált oktatás, egyéni bánásmód, személyre szabott odafigyelés 

-hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók felzárkóztatása kulturális programokkal 
-differenciálás tanórán, egyéni fejlesztések, felzárkóztatás 
-SNI és BTMN-es tanulók fejlesztése utazó gyógypedagógusokkal és helyi nevelővel 
-Módszertani megújulás – kihelyezett nevelési értekezlet Kétújfalun, Véménden 
 
 

• Tehetséggondozás, együttműködés a térség iskoláival, partnerkapcsolat erősítése 
-kistérségi szövegértési verseny megszervezése, lebonyolítása 
-felkészítés versenyekre (Majs-matematika verseny, Mohács-Brodarics anyanyelvi verseny, Töttös - költészet napi versmondó verseny, 
rajzversenyek (pl.: Petőfi emlékév alkalmából) 
-pályaválasztás napján vállalkozók, mesterek felkeresése, műhelyek megtekintése 
-házi német szövegértési versenyen való részvétel 

• Művészeti nevelés 
-diákjaink részt vesznek művészeti iskolák szakkörein (társas tánc, báb és kézműves szakkör) 
-zenei oktatásban részesülhetnek diákjaink (rézfúvós és fafúvós hangszereken tanulhatnak) 
-színjátszó szakkör 
-részt veszünk a Kulturális est szervezésében 
-rajzversenyeken veszünk részt 
-osztálytermek dekorálása 
-iskolai faliújság díszítése /szeptember -1. o., október -2. o., november -3. o.,           december -4. o./ 
-színház és bábszínház látogatás 

• Környezeti nevelés  
-madáretetés 
-fenntarthatósági témahét 
-magaságyás tervezése 
-erdei iskola 
-használt elem gyűjtése 
-ÖKO iskolai tevékenység  
-takarékoskodás 
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• Egészséges életmódra nevelés és sport 
-Európai Diáksport napja 
-házi futóverseny 
-Kihívás napja 

      -alsós sportnap 
      -DÖK nap – családi nap 
      -sportkör 
      -erdei iskola Liptódon 
• Olvasóvá nevelés:  

-könyvtárhasználati órák 
-könyvtárlátogatás 
-a népmese napja 
-1. osztályosok népmese projektje 
-a költészet napja 
-ajánlott olvasmányok 
-kistérségi szövegértési verseny szervezése 

• Erkölcsi nevelés, tanulói morál, magatartás javítása, közösség fejlesztés: 
-kirándulások 
-DÖK programok: Mikulás disco, családi nap 
-Tátika 
-részvétel farsangi bálon 
-DADA program-előadásai a 3. osztályosoknak 
-Iskolarendőri látogatások 
-KEVE program 1.-4. osztály 
-erdei iskola 

• Pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztése, digitális anyagok eredményesebb felhasználása 
-új kollégák segítése 
-hospitálások 
-bemutató órák: félévente 1 
-belső tudásmegosztás 
-jógyakorlatok 
-IKT órák tartása 
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-központi bemeneti, kimeneti mérés - 4. osztály 
-1. osztályosok edia felület használata, DIFER 

 
Az idei tanévben fő feladatunknak választottuk a szülők bevonását az iskola életébe ( IFT szerint). A szülői értekezleteken és fogadó órákon kívül 
„Családi nap” kerül megrendezésre. A szülők szabadegyetemi előadásokon vehetnek részt rendőr, védőnő, pszichológus bevonásával.  Áprilisban 
nyílt napra hívjuk a szülőket, amikor tanórákat, szakköri foglalkozásokat tekinthetnek meg. Meghívjuk őket ünnepi műsorainkra, Márton napra, 
Tátikára, Kulturális estünkre. Anyák napját szervezünk. 
 
Rendezvénynaptár: 
Szeptember: Tanévnyitó ünnepély                

               Magyar Diáksport napja: III. Bode Bt futóverseny 
               Kirándulás Ópusztaszerre 
               Európai Diáksport napja – túra 
               Szülői értekezlet 

Október:       Pályaválasztási nap 
                     Október 23. megünneplése az ünnepi műsoron való részvétellel 
November:   Őszi nevelési értekezlet Kétújfalun – Módszertani megújulás 
                     Márton nap 
                     Gárdonyi nap 
December:   Ajándék készítés Mikulásra a testvérosztályoknak 
                    Mikulás DISCÓ 
                     Bábszínház látogatás /Bóbita Bábszínház: Az elveszett szaloncukor/ 
                     Karácsonyi műsor /2. osztály/ és Tátika a 3. és 5. osztály szervezésében 
Január:         Részvétel a farsangi bálon 
                     Alsós sport délelőtt 
                     Félévzárás, szülői értekezlet, félévi értesítők 
Február:       Busók az iskolában – beöltözés busó ruhába, sokác népviseletbe 
Március:      Március 15-i ünnepi műsor megtekintése 
                    Tavaszi nevelési értekezlet Véménden 
Április:        Nyílt nap 
                    Versmondó verseny - Töttös 
                    Nemzetiségi nap 
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                    Bábszínház látogatás /Bóbita Bábszínház: Háry János/ 
Május:         Családi nap 
                    Szövegértési verseny 
                    Matematika verseny /Majs/ 
                    Brodarics Anyanyelvi verseny 4. o. 
                    Kulturális est 
Június:        Erdei iskola Liptódon 
                   Részvétel a ballagáson, tanévzáró ünnepély – 1. o. 
                   Tanévzárás  
 
Az iskolai faliújságot szeptember, október, november, december hónapban díszíti a munkaközösség. 
 
A közös programokon kívül minden osztály saját programokat is szervez. 
 
Munkaközösségi foglalkozások: 

1. Munkaterv megbeszélése 
2. Az ópusztaszeri kirándulás megbeszélése 
3. Karácsonyi műsor és Tátika előkészítése 
4. A sport délelőtt megtervezése 
5. Szövegértési verseny megszervezése 
6. Erdei iskola programjainak összeállítása 
7. Évértékelés 

 

10.2 felsős munkaözösség munkaterve 

A FELSŐS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

2022/2023 
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Készítette: Pap Vanessza 

 
Helyzetelemzés: 
 
 
A Lippói Gárdonyi Géza Általános Iskolában a 2022-2023-as tanévben továbbra is két munkaközösség működik, az alsós és a felsős 
munkaközösség. Így próbáljuk egyesíteni a korábbi humán, reál és osztályfőnöki munkaközösség feladatait. Az alsós munkaközösség vezetője: 
Sebes Józsefné 
 
A felsős munkaközösség tagjai: 
 
Kállai Csilla igazgató 
történelem-magyar szakos tanár 
tanított tantárgya felső tagozaton: történelem, etika, magyar 
 
Bán Tibor  
gyakornok 
 történelem szakos tanár 
tanított tantárgya: történelem, etika, technika és tervezés 
 
Ferenczi Zsuzsanna: az 7.osztály osztályfőnöke 
biológia és kémia szakos tanár 
tanított tantárgya felső tagozaton: biológia, kémia, fizika, természettudomány 
 
Lendvainé Besztró Mónika: a 8.osztály osztályfőnöke 
magyar - német nemzetiségi nyelv és irodalom szakos tanár 
tanított tantárgya felső tagozaton: német nemzetiségi nyelv, német honismeret 
 
Pap Vanesszaa 5.osztály osztályfőnöke 
Testnevelő edző-biológia Minor BSC főiskolai végzettség, tanító  
tanított tantárgya felső tagozaton: testnevelés, informatika, digitális kultúra 
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Rajczi Mónika, 6. osztály osztályfőnöke 
tanító 
tanított tantárgya felső tagozaton: matematika 
színjátszó szakkör 
 
Várkövi Alice 
továbbfoglalkozatott, nyugdíjas tanár 
a felsős ének órákat és a felsős napközis teendőket látja el 
 
Zsigmondné Tóth Rita 
magyar-orosz-könyvtár szakos tanár 
tanított tantárgya felső tagozaton: magyar nyelv és irodalom, vizuális kultúra, technika és tervezés 
könyvtári foglalkozások, nyitva tartás 
 
Az idei tanév fő célja: 
 

• A tantestület módszertani kultúrájának fejlesztése 
 

• Eredményes  Mentor-gyakornoki program :Bán Tibor 
 

• A kompetenciamérés eredményeinek javítása, az arra való felkészítés (minden szaktanár részt vesz a tanóráin a szövegértés 
fejlesztésében). Az online mérésekre való felkészülés és a tanulók felkészítése (IFT: E-DIA használata, szövegértés és matematika 
kompetenciamérés, természettudományos mérés, 

 tehetségmérés 5.osztályban,  
 

• Továbbtanulással kapcsolatos feladatok megvalósulása: POM/ POVI mérés a végzős diákoknál) 
 

• A készségtárgyakat és a testnevelés órákat igyekszünk minél tovább a szabad levegőn tartani 
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• Meglévő és új kapcsolatok ápolása, bekapcsolódás az intézményközi munkaközösségi foglalkozásokba, prevenciós foglalkozásokba, 
EGYMI-s szakmai műhelyekbe 

 

• egyéni bánásmód, személyre szabott odafigyelés a HH, HHH, SNI, BTMN, Tehetséges diákok tekintetében 
 
 

 
Előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési- és oktatási célok és feladatok, eredményességi mutatók növelése tanulmányi és nevelési 
szinten: 

• Lemorzsolódási mutatók megtartása 
• Tanulmányi eredmények javulása 
• Pályaválasztási lehetőségek megismerésének bővítése külső előadó segítségével 
• ÚJ Házirend szabályainak betartatása 
• Több belső óralátogatás, tudásmegosztás tantestületen belül 

 
 
A munkaközösség céljai és feladatai a 2022-2023-as tanévben: 
 

• Az oktató és nevelő munka fejlesztése: belső tudásmegosztás, hospitálások 
• Az új házirend egységes betartatása (tűz és balesetvédelmi tájékoztatás, benticipő használata, jutalmazás, büntetés) 
• A német nemzetiségi oktatás előtérbe helyezése (nemzetiségi nap szervezése, házi szövegértési verseny, külsős versenyen való részvétel-

lehetőség szerint, Trachttag, DSD nyelvvizsga) 
• integrált oktatás: SNI tanulók differenciált oktatászservezése 
• Felzárkóztatás: 
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BTMNfejlesztő órák,magyar felzárkóztató órák megtartása, felvételi   előkészítő foglalkozások tartása 
• tehetséggondozás,versenyekra való felkészítés humán, reál és készségtárgyak esetében is  
• témanap és projektnapok szervezése: Gárdonyi nap, nemzetiségi nap 
• Környezeti nevelés, ÖKO-program folyatatása(madáretetés, fenntarthatósági témahét, udvartakarítás, papírgyűjtés osztályszinten, 

elektronikai hulladék gyűjtése, használt elem gyűjtése, használt olaj gyűjtése) 
• Egészséges életmódra nevelés és sport (fogászati szűrés, védőnői vizsgálatok, DADA program 3. és 7. évfolyamon, III.BODE Bt. 

futóverseny, Családi és sportnap, Éjjeli Sportdömping, Európai Diáksport Napja) 
• Sportköri tevékenység: házi bajnokságok, csocsó bajnokság, Lippói Szabadság Foci Kupa, Kihívás napja 
• Jógyakorlatok átvétele, digitális mérésekre való felkészülés 
• Olvasóvá nevelés (megbeszélt időpontban könyvtárhasználati órák, a népmese napja, a költészet napja, kötelező és ajánlott olvasmányok 

ajánlása, tanulás segítése, könyvtárbővítés: „Könyvet a könyvtárnak!” program lehetősége), Költészet Napja 
• erkölcsi nevelés (boldogságórák 5-6. évfolyam, 7-8. évfolyam etika órán, iskolarendőri látogatások,DADA program a 7. osztályban, 

DÖK-programok) 
• minősítő vizsgára való felkészülés, portfólióírás 
• Személyiségfejlesztés: boldogság órák, alapvető viselkedési normák betartása, ünnepélyek, DÖK rendezvények 
• Pedagógusok módszertani kultúrájának bővítése: belső hospitálás, jógyakorlatok átvétele, munkaközösségvezetők óralátogatások, 

kéthavonta min. 1 tanóra, bemutató órák tagozatonként 
• Tantárgyi projektek számának növelése 
• Bázisintézményi pályázatra való felkészülés: jógyakorlatok összegyűjtése, információgyűjtés a pályázattal kapcsolatban. Bázisintézményi 

programokon való részvétel: Kétújfalu, Véménd 

 
-További feladataink: 
 

• Az új kollégák segítése 
• A digitális tananyag használata, digitális kompetencia fejlesztése mind pedagógus mind diák szintjén(bemutatóórák, belső 

információcsere, jógyakorlatok továbbadása) 
• Fenntarthatósági témahét megvalósítása 
• A  tanulók  hatékonyabb  bevonása  az  órai  munkába,  több  önálló munkavégzés biztosítása . előtérbe helyezve a páros, csoportos, koop. 

munkaformákat 
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• A  tanulási  nehézségekkel  küzdő  (BTMN-es, SNI) gyermekeinknek  a  megfelelő  
segítségnyújtás (együttműködés a szaktanárokkal, osztályfőnökkel, utazó pedagógusokkal, fejlesztő gyógypedagógusokkal) 

•  Színjátszó szakkör népszerűsítése 
• Helyes tanulási módszerek megmutatása és kialakításának elősegítése (osztályfőnöki órák, napközis foglakozások, könyvtárórák 

keretében) 
• Házi Tanulmányi  versenyek  megszervezése,  lebonyolítása,  a  tanulók felkészítése  levelező és egyéb külsős versenyekre 
• A művészetek iránti érdeklődésre nevelés: kiállítások, színházlátogatások,  

Szavalóversenyek: Lázár Ervin probra lehetőségei , további színházi látogatás szervezése a Pécsi Nemzeti Színházba 
• Együttműködés  a  családokkal( szülői  értekezletek, fogadóórák, egyéb közös programok, kapcsolattartás a Családsegítő szolgálattal, 

családi nap, szülői szabadegyetem) 
• A  8.  osztályos  tanulók  továbbtanulásának  segítése,  felvételire  való  

felkészítés (segítségnyújtás a pályaválasztáshoz, pályaválasztási napon való részvétel, POVI ,POM mérés) 
• közösségi programok szervezése (osztályprogramok, felsős erdei iskolai , tanulmányi kirándulás, kiállítások megtekintése) 
• Esélyegyenlőség biztosítása, hátránykompenzáció (SNI- fejlesztési tervek elkészítése, megvalósítása) 

 
Tanulóink 5-6-7. évfolyamon a 2020-as NAT szerint, 8. évfolyamon a 2012-es NAT szerint tanulnak. Felsőseink 13.50-tól 16.00-ig a 

napközis foglalkozásokra járnak. Szabadidős foglalkozásra a magas óraszámok, a felzárkóztatók és a szakkörök miatt nincs lehetőség. A napközis 
órákat pedagógusaink látják el. 

A heti 5 testnevelésből évfolyamonként 2-2 órát a Kozármislenyi Diabelli Művészeti Alapítvány lát el táncoktatás keretében. A 7-
8.osztályos földrajz órákat a majsi iskolából áttanító, Ruzsek-Kuszik Rita látja el. 
A BTMN-es órákat Herger Katalin, az SNI fejlesztő órákat utazó gyógypedagógusok látják el. 
Tőlünk egy kolléga, Ferenczi Zsuzsanna, kémia-biológia szakos tanár tanít át Majsra. 
 

 Magyar nyelv és irodalomból 8.évfolyamon felvételi előkészítőt és kompetencia előkészítést tartunk. Matematikából ugyanezen az 
évfolyamon nincs külön óra, hanem matematika óra keretébe építi be a kolléganő. A 2020-as NAT-nak köszönhetően 6.évfolyamon heti 5 magyar 
óra van, így a szövegértés gyakorlását, edia mérőrendszert is be tudjuk építeni. 
  Egy saját indítású szakkörünk van, a színjátszó szakkör. A gyerekek fakultatívan választhatják 4.-től 8. osztályig. Évente egy-két 
alkalommal fellépnek a művelődési ház színpadán. Felkészítő tanáruk: Rajczi Mónika 
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Az idei tanévben könyvtári nyitva tartásra is van lehetőség. Az állománygondozásra figyelmet fordítunk, tanév elején megtörtént a 
tankönyvek selejtezése és két alkalommal is bekapcsolódtunk a Könyvet a könyvtárnak! programba. 

 
A tanév új feladata:  

• digitális mérések: bemeneti, kimeneti mérések szervezése 5.6.7. 8. évfolyamon. 

• IFT éves feladatai 

 

A 2022/2023-as tanév feladatainak tervezete : 
 

hónap feladat felelősök 
szeptember A munkaterv elkészítése 

 
Pap Vanessza 

 Az osztálytermek dekorálása osztályfőnökök 
 Tartós tankönyvek 

feldolgozása,kiadása, 
könyvtárgondozás, olvasóvá 
nevelés 

Zsigmondné Tóth Rita 
 

 Tanmenetek elkészítése és 
átnézése 
( SNI-tanmenetek is) 

Pap Vanessza 

 Első munkaközösségi 
megbeszélés 

Pap Vanessza 
résztvevők:felsős tanárok 

 Intézményi tanács, szülői 
munkaközösségi 
megbeszélés 

Kállai Csilla, Pap Vanessza 

 Testnevelés szertár rendezése 
Kémia szertár rendezése  

Pap Vanessza 
Ferenczi Zsuszanna 
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 Ügyeleti rendszer, 
ebédeltetés, külsős és belső 
versenyek összegyűjtése, a 
résztvevők körének 
meghatározása 

Kállai Csilla 

 ÖKO-program: 
elektronikai hulladékok 
gyűjtése 
papírgyűjtés osztályszinten 

Kállai Csilla 
 
 
osztályfőnökök 

 DÖK-gyűlés 
 

Pap Vanessza 

 A magyar népmese napja Kállai Csilla 
Zsigmondné Tóth Rita 
Vető Nóra 

 No backpack day DÖK, Pap Vanessza 
 Európai Diáksport napja (III. 

Lippói „Bode Bt.” 
futóverseny) 

Pap Vanessza 

 Szülői értekezletek osztályfőnökök 
október   
 október 6-ai megemlékezés 

történelem órákon 
Kállai Csilla 
Bán Tibor 
 

 Pályaválasztási tanácsadás 
(szülők és végzős tanulók 
számára) 

külsős előadó 

 október 23-ai műsor, 8. 
osztály 
 

Lendvainé Besztró Mónika 

 Pályaválasztási nap Lendvainé Besztró Mónia 
Ferenczi Zsuzsanna 
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november a 8.osztályosok felkészítése a 
központi 
felvételire(folyamatos) 

Rajczi Mónika 
Zsigmondné Tóth Rita 

 Simonyi helyesírási verseny-
házi forduló  

Kállai Csilla 
Zsigmondné Tóth Rita 

 Gárdonyi nap Zsigmondné Tóth Rita,  
Kállai Csilla 
Várkövi Alice 

 Márton nap osztályfőnökök 
december Bukásértesítő a szülőknek osztályfőnökök 
 Ajándékozás a 

testvérosztálynak 
osztályfőnökök 

 Jelentkezés a központi 
felvételi vizsgára 

Lendvainé Besztró Mónika 

 Mikulás diszkó Pap Vanessza 
 Karácsonyi műsor és Tátika 

megszervezése 
3.és 5.osztály 

január A 8. osztályosok központi 
írásbeli felvételije 

felkészítő tanárok 

 Osztályozó vizsga, Félévi 
magatartás és szorgalom 
értékelése 

tantestület 

 Félévi értesítők kiosztása osztályfőnökök 
 A továbbtanuláshoz a 

jelentkezési lapok kitöltése, 
továbbítása 

Lendvainé Besztró Mónika 

február farsang 7. osztály 
Ferenczi Zsuzsanna 

március Március 15-ei műsor 6. osztály, Rajczi Mónika 
 Kaán Károly 

természettudományi verseny 
Ferenczi Zsuzsanna 
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április Részvétel külsős versenyeken 
(Brodarics anyanyelvi 
verseny) 

Zsigmondné Tóth Rita 
Kállai Csilla 

 A költészet napja osztályfőnökök 
 Nyílt tanítási nap tanárok 
 Német nemzetiségi nap Lendvainé Besztró Mónika 

Bayer Beatrix 
 Határtalanul kirándulás 7. 

osztály  
Ferenczi Zsuzsanna 

 Trachttag Lendvainé Besztró Mónika 
Bayer Beatrix 

május   
 Tehetségmérés 5.o. Zsigmondné Tóth Rita 
 Családi és sportnap osztályfőnökök 
 Anyák napja osztályfőnökök 
 Év végi felmérők íratása és 

értékelése 
szaktanárok 

 Bukásértesítők osztályfőnökök 
 Kulturális est megszervezése Zsigmondné Tóth Rita 
június a ballagás megszervezése Lendvainé Besztró Mónika 

Ferenczi Zsuzsanna 
 Bizonyítványok elkészítése osztályfőnökök 
 tartós tankönyvek 

visszavétele 
osztályfőnökök 

 osztályozó és tanévzáró 
értekezlet 

Kállai Csilla 

 Erzsébet tábor  
 
 
 
Lippó, 2022.09.26 
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10.2. Iskolai könyvtár munkaterve 

KÖNYVTÁRI MUNKATERV  

2022-2023 

Készítette: 

Zsigmondné Tóth Rita  

 

A könyvtári tevékenység feladatai a 2022-2023-as tanévben: 

-olvasóvá nevelés eszközei: diavetítés, meseolvasás 

-könyvtárhasználati órák megtartása, könyvtári szakórák segítése 

-tehetséggondozás, versenyekre felkészítés hatékonyabbá tétele  

-adminisztrációs munka (a könyvek dokumentálása, visszaosztása,új dokumentumok beszerzése,  bevételezés, leltározás, tartós tankönyvek 
feldolgozása és kiadása, a tanulók értesítése a kikölcsönzött dokumentumok időben való visszahozataláról) 

-felkészülés az 5. 6. 7. és 8. osztályos kompetenciamérésre  

-internethasználat biztosítása a könyvtárban (Könyvtárunk Okosteremmé alakul ebben a tanévben), adatbázisokban való jártasság elsajátítása 

-együttműködés az osztályban tanító szaktanárokkal, osztályfőnökkel 

-a házi feladat és a szorgalmi feladat elkészítésének segítése 

-felkészülés a kiselőadásokra (anyaggyűjtés, cédulázás, jegyzetelés, irodalomjegyzék, vázlatírás) 
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-anyaggyűjtés a levelezős versenykehez, vetélkedőkhöz 

- A Szirén könyvtári rendszer online használatának bemutatása 

-alsós szavalóverseny segítése 

-pályázatok figyelése 

-folyamatos kapcsolattartás a községi könyvtárral (könyvtárközi kölcsönzés) 

-információforrásként szolgálni a projektnapjainkhoz(Gárdonyi nap, német nemzetiségi nap, Föld napja) 

-a könyvtári SZMSZ aktualizálása 

-KIR-statisztika elkészítése 

-a tartós tankönyvek eljárási menetének beépítése a házirendbe 

-tartós tankönyvek selejtezése 

 

hónap könyvtáros munka tanórán kívüli tevékenység 

augusztus • új tankönyvek átvétele , 
feldolgozása(leltározás, 
szétosztás, tanári 
példányok bevételezése) 

• a folyosón található régi 
tankönyvek rendezése, 
listázása 

• tartós tankönyvek 
selejtezése 

állománygondozás 
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• muzeális 
tankönyvgyűjtemény 
rendszerezése 

• könyvtári munkaterv 
elkészítése 

 

szeptember • első osztályos tanulók és 
új tanulók beíratása 

• az első osztályosok 
beíratása a könyvtárba, 
első könyvtárlátogatás 

• pótrendelés összeírása és 
leadása 

• KIR statisztika 
előkészítése 

• Diavetítés a magyar 
népmese napja 
alkalmából 

• könyvtárhasználati órák 
tartása 

• tankönyvek 
számlabontása 

• ingyenes kiadványok 
bevételezése 

 

meseolvasás, diavetítés 

 

a házi feladatok és a szorgalmi 
feladatok segítése 
(folyamatosan) 



 

 

108 / 146 

október • KIR statisztika 
• könyvtárhasználati órák 

előkészítése 
• állománygondozás 
• évközi kölcsönzése 

lebonyolítása 
 

meseolvasás, diavetítés 

 

 

november • állománygondozás 
• Gárdonyi nap 

előkészítése, 
lebonyolítása 

 

 

meseolvasás,  

állománygondozása 

 

december • kölcsönzések áttekintése, 
felszólítások írása 

• évközi rendelés(igény 
esetén) 

• állománygondozás 
 

a karácsony témakörének 
feldolgozása (meseolvasás, 
illusztrációkészítés) 

január • a félévi beszámoló 
elkészítése 

• könyvtárórák tartása 
 

 

állománygondozás 

február • állománygondozás 
• könyvtárhasználati órák 
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• AV-dokumentumok 
leltározása 

 

március • sérült könyvek 
ragasztása 

• könyvtárórák tartása 

 

április • gyarapodási és törlési 
jegyzék készítése 
(folyamatosan) 

• tankönyvrendelés( 
tanulói, tanári és 
könyvtári példányok 
megrendelése, a régiek 
átnézése, összeszámolása 

• a költészet napja 

meseolvasás, LOGICO, 
társasjáték 

május  

• folyóiratok rendezése, 
nyilvántartása 

olvasás 

június • tartós tankönyvek 
visszavétele 

• az éves kölcsönzés 
lezárása 

• év végi beszámoló 
elkészítése 

 

 

 

Az idei tanévben a tanulói létszámunk 100 fő, tantestületünk : 14 fő (+ utazó pedagógusok). 
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Ők kölcsönözhetnek a könyvtárunkból. A diákok a szabadpolcos állományból, a tanárok a tartós tankönyvekből és az AV-dokumentumokból is. 

A könyvtár heti 3 órában, hétfőn, kedden és csütörtökön tart nyitva. A nyitvatartási idő mellett igyekszünk minél több könyvtárhasználati órát és 
könyvtári szakórát tartani. Ezek az órák beépülnek a magyar nyelv és irodalom, az informatika és az osztályfőnöki órákba. Témájukat az 
osztályfőnökökkel és a szaktanárokkal közösen határozzuk meg. 

Évente megtartjuk a magyar népmese napját, ekkor minden szünetben diafilmet nézünk az alsósokkal a könyvtárban. Bekapcsolódunk áprilisban 
a magyar költészet napja programjába. A könyvtár kiváló helyszín a témanapok kiállításaihoz is. Az idei tanévben itt kap teret az „Okosterem” is. 

 

Lippó, 2022.szeptember 26. 

10.4.Diákönkormányzat munkaterve 

Diákönkormányzat éves munkaterve 
Lippói Gárdonyi Géza Általános Iskola 
2022/2023. tanév 

 

Lippó, 2022. szeptember 26. 

 

Készítette: Pap Vanessza 

DÖK segítő tanár 
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Bevezetés  
Iskolánk diákönkormányzata elsődlegesen a tanulók érdekeinek képviseletére jött létre. Jogvédelmi funkciója mellett azonban fontos 

szabadidős programszervezési, közösségszervezői tevékenysége. A DÖK önállóbbá teszi a diákokat, változatosabbá a diákéletet.  

Programjainkat a hagyományok ápolásával, ugyanakkor új feladatok, célok kitűzésével tervezzük.  

A diákok javaslata alapján keressük azokat az új elemeket, amelyekkel még vonzóbbá, tartalmasabbá tehetjük programjainkat. A diákok 
több örömöt lelnek az általuk szervezett programokban, sikerélményhez juttatja mind a programot előkészítő, mind az abban részt vevő tanulókat.  

Házirendünket minden tanév elején felülvizsgáljuk, átbeszéljük az esteleges módosítási javaslatainkat az igazgató felé jelezzük. 

 

A diákönkormányzat célja és működése  

A diákönkormányzat célja a diákok érdekképviselete, a diákélet szervezése. Ezen belül 
szabadidős programok, a tanulók érdeklődésének megfelelő tevékenységi formák létrehozása, 
kezdeményezése, az egészséges és környezettudatos életmód kialakításának elősegítése. 
Emellett alapvető célunk az iskolai munka segítése, az iskolai közösség formálása, az 
iskolához való kötődés erősítése. További célunk az osztályon belüli, valamint az osztályok 
közötti kommunikáció fejlesztése, ennek elősegítése a programok és a diákképviselők 
személyiségfejlesztése által. 

A diákönkormányzat szeptemberben, januárban és júniusban ülésezik, illetve a tervezett programokhoz igazodva gyakrabban is 
összehívható. A tagjai az osztályok által megválasztott diákképviselők, akik aktívan vállalnak feladatokat, képviselik diáktársaik érdekeit, 
ötleteikkel segítik a diákönkormányzat működését. A képviselők rendszerint részt vesznek a programok 
megvalósításában, lebonyolításában. 

 

A diákönkormányzat céljai: 

- a diákjogok védelme 
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- a diákok érdekeinek képviselete 

- a véleménynyilvánítás biztosítása 

- a hagyományok őrzése és újak megteremtése 

- az iskolán belüli jogérvényesítés, illetve kötelességteljesítés 

- a tartalmas, színes diákélet feltételeinek megteremtése 

- a tagok számára lehetőség biztosítása a közéleti tevékenység elsajátítására, gyakorlására. 
 

A diákönkormányzat működési területe, feladatai: 

• A tanulók érdekeinek képviselete az iskolavezetésben, a nevelőtestületben és az 
iskolaközösségben. 

• A diákok mindennapi életének megszervezése. Az iskola belső kommunikációs csatornái: 
o az iskola aulájában elhelyezett hirdetőtábla szerkesztése 
o a diákok folyamatos tájékoztatása programokról, rendezvényekről és az őket érintő eseményekről a diákgyűlések alkalmával 
o rendszeres jelenlét iskolánk honlapján az aktualitásoknak megfelelően, diákcikkek, rajzok, fotók az iskolai életről, 

élménybeszámolók 
• Társadalmilag hasznos munkák segítése: társadalmi munka segítése, szelektív hulladékgyűjtés  
• Kulturális rendezvények segítése: közösségi, szabadidős programok szervezése (DÖK családi nap, Mikulás diszkó, Tátika). 
• ÖKO programok segítése: parkosítás, szépítés, madáretetés 
• Sportrendezvények, kirándulások, túrák szervezése és lebonyolítása 

 

Szervezeti felépítés: 

Diákönkormányzatot segítő tanár: Pap Vanessza 

Diákönkormányzat elnöke: Lantos Márió   
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Osztálytitkárok: 

1. évfolyam: Kovács Dorina, Fischer Luca 
2. évfolyam: Biró Olivér, Kőrösi Lilien 
3. évfolyam: Besztró Zselyke, Ruzsek Flórián 
4. évfolyam: Rózsa Kiara, Juhász Andor 
5. évfolyam: Szőcs Luca, Bíró Hanna 
6. évfolyam: Zsigmond Boróka, Lantos Botond 
7. évfolyam: Bácsvánin Máriná, Schmeizl Maximilián 
8. évfolyam: Dobos Mirjam, Lantos Márió 

Éves munkaterv: 

SZEPTEMBER 

• alakuló ülés 
• elnök választás, házirend 
• az éves munkaterv megbeszélése, programjavaslatok 
• diákügyelet beosztása 
• III. Bode Bt. futóverseny segítése 

OKTÓBER 

• diákgyűlés 
• nemzeti ünnepekre készülődés 
• Lippó Szabadság Foci Kupa segítése 

NOVEMBER 

• adventi készülődés 
• Márton nap megszervezésében segítségadás 
• Gárdonyi nap szervezésében segítségadás 
• mikulás diszkó szervezése 

DECEMBER 
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• mikulás diszkó lebonyolítása 
• iskolai dekoráció, segítségadás a Tátika lebonyolításában 

 
JANUÁR 

• DÖK gyűlés 
• segédkezés a farsangi bál előkészületeiben 
• félévi értékelés 

FEBRUÁR 

• iskolai farsang szervezésében és lebonyolításában való segítségadás 
MÁRCIUS 

• diákgyűlés 
ÁPRILIS 

• Nemzetiségi nap szervezésében segítségadás 
MÁJUS 

• Kulturális est szervezésében segítségadás 
• Kihívás napja 
• Családi-és sportnap szervezése 

JÚNIUS 

• éves munka értékelése 
 

Lippó, 2022.09.26. 

 

 



 

 

115 / 146 

  

 

10.5 ISKOLAI SPORTKÖR MUNKATERVE 

ISKOLAI DIÁKSPORTKÖR 

FOGLALKOZTATÁSI TERVE 

2022/2023. TANÉV 
Heti óraszám: 1 óra 

Éves óraszám: 36 óra 

Készítette: Pap Vanessza 

Lippó, 2022. szeptember 1. 

Óra Az óra anyaga A játék leírása Helyigény Eszköz 

igény 

Kulcskompetenciák 
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1. Játékos 

feladatok, 

játékok 

labdával 

Tűzharc, fogyasztó, kapitánylabda tornaterem labdák, 

jelzőtrikók, 

bóják 

ügyesség fejlesztése 

2. Pókfoci  Az alapvonalakon helyezzük el a két kaput. A kapuk előtt 
egy-egy kapus, a többi játékos a pályán, mindkét csapat 
saját térfélen egyenletesen eloszolva, hátsó 
fekvőtámaszban, csípőben hajlított testtel helyezkedik el. 
A kapusok is ebben a testhelyzetben, vagy ülésben 
helyezkedjenek el. Csak ebben a testhelyzetben lehet 
közlekedni, kapura lőni (pókjárás). Az egyik csapat tagjai 
viseljenek jelző szalagot. Sorsolással döntjük el, ki kezdi 
a játékot. A labdát lehet fejjel is továbbítani. A labda 
nincs kinn az oldalvonalaknál. A kapus védhet kézzel, de 
nem emelkedhet el a talajtól. Ha elhagyja a kapu előterét, 
a mezőnyjátékosokra vonatkozó szabályok érvényesek rá 
is. A rúgás, illetve a védés pillanatában egyik kéznek a 
talajon kell lennie. Gól után középkezdés van. Minden 
szabálysértéskor szabadrúgás a vétlen csapat javára. 
Győz az a csapat, aki a játékidő alatt több gólt szerez. 

tornaterem 1 db futball 

labda,  

2 db kiskapu, 

jelzőszalagok 

ügyesség, koncentráció 
gyorsaság, állóképesség 
fejlesztése, térbeli 
tájékozódás. 

3. Sor- és váltó-

versenyek 

Utánzógyakorlatok csúszással, kúszással tornaterem  kinesztézia fejlesztése 

4. Bójadöntögető 

 

Két csoportot alakítunk ki. A játéktérre kiteszünk annyi 
bóját, amennyit csak tudunk. A játék során az egyik 
csapat célja, hogy eldöntse a felállított bójákat, 
miközben a másik csapat célja a bóják felállítása. Egy 
idő után a pedagógus állítja le a játékot, és az a csapat 

tornaterem 12 db nagyobb 

bója 

gyorsaság, figyelem, 
ügyesség. 
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nyer, akinek a több bójája lesz az ő feladatuknak 
megfelelően. A feladatot szerepcserével végeztessük, 
mindig páros körök után hirdessünk eredményt. 
Célszerű a feladat elején meghatározni a bójadöntések 
és állítások formáját, illetve egyszeri maximum 
mennyiségét (pl. egyszerre csak egy bóját lehet 
eldönteni/felállítani. A bóját meg kell fogni és úgy 
eldönteni, nem lehet elütni. 

5. Labdás 
gyakorlatok 

Páros labdás gyakorlatok tornaterem labdák labdás ügyesség fejlesztése 

6. Kómába esett 
hangya 

A játéktéren belül valahol ki kell jelölni egy „kórházat" 
(2m x 2m nagyságú terület) is. Ismertessük a 
játékszabályokat. Jelöljünk ki fogó játékosokat. 
Célszerű a játékosok számának kb. tíz százalékának 
megfelelő számú fogójátékost választani. Amennyiben 
ez nem egész szám, akkor felfele kerekítsünk (Pl. 36 
játékosból 4 fogót választunk). A fogójátékosok 
kiválasztása történhet önkéntes vállalás alapján is. A 
fogójátékosok feladata, hogy megfogja a többi játékost 
(a hangyákat). A többi játékos feladata pedig, hogy 
elszökjön a fogójátékosoktól. Ha a fogó játékos hozzáér 
valamelyik játékoshoz (hangyához), akkor az azon a 
helyszínen, azonnal kómába esik (a hátára fekszik és 
minden végtagját a levegőbe nyújtja). A kómába esett 
hangya csak úgy kerülhet vissza a játékba, ha a még 
egészséges társai közül pontosan négyen odamennek 
hozzá és a négy végtagjánál fogva beviszik a játék 
elején kijelölt kórházba. A kórházban azonnal 
meggyógyul, és ismét játékba állhat. A fogó játékos nem 

tornaterem jelzőmez ügyesség, koncentráció, 
gyorsaság, állóképesség 
fejlesztése, térbeli 
tájékozódás. 
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foghatja meg azokat a játékosokat, akik éppen egy 
kómába esett hangyát visznek. 

A játék befejezése, lezárása: A játéknak akkor van vége, 
ha a fogójátékosok kómába ejtettek annyi hangyát, hogy 
a maradék hangya már nem tudja őket elvinni 

7. Szökdelőiskola Szökdelések koordinációs karikával tornaterem koordinációs 

karika 

ugróerő fejlesztése 

8. Floorball Jégkoronghoz hasonló játék. tornaterem 2 kiskapu, 6-6 

ütő,  

1 labda, 

jelzőmez 

ügyesség, állóképesség, 
gyorsaság, kombinációs 
készség fejlesztése. A 
sportág megszerettetése. 

9. Gerinc-

mobilizálás 

Utánzó gyakorlatok állásban, ülésben tornaterem  tartásjavítás 

10. Floorball Jégkoronghoz hasonló játék. tornaterem 2 kiskapu, 6-6 

ütő,  

1 labda, 

jelzőmez 

ügyesség, állóképesség, 
gyorsaság, kombinációs 
készség fejlesztése. A 
sportág megszerettetése. 

11. Színcápa Egymástól néhány méterre két vonalat húzunk, az egyik 
mögött felsorakozik a társaság. A két vonal közti rész 
lesz a tenger, amelyben egy kijelölt “cápa” tanyázik. 
Amikor a cápa mond egy színt (pl.: kék), akkor 
mindenkinek át kell futnia a túloldalra. Akin a 
kiválasztott színből valamilyen ruhadarab van, azt a 

tornaterem jelzőmez ügyesség, gyorsaság, 
térbeli tájékozódás 
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cápa az adott körben nem foghatja meg. Akit megfogott, 
a következő játékban ő lesz a cápa. 

12. Futófeladatok Futás közben feladatok padon tornaterem padok állóképesség fejlesztése, 
láb izmainak erősítése 

13. Kincsszerzés Kijelölünk (kötéllel) a terem középen egy szigetet, akol 
kincseket (labdákat) helyezünk el. Körülötte van a 
tenger, amelyben úszkál a cápa. A terem 4 sarkában a 
szigetlakók átmennek a tengeren úgy, hogy a cápa ne 
tudja őket megfogni, és kincset hoznak el a saját 
szigetükre. Akit megfog a cápa, annak ott kell hagynia a 
kincset. A gyerekek kézráütéssel váltanak. Győz az a 
csapat, akinek a legtöbb kincs gyűlt össze 

tornaterem labdák, jelzőmez 

karikák. kötél 

gyorsaság, figyelem 
koncentráció, ügyesség 

14. Kondicionáló 
foglalkozás  

Kézisúlyzós gyakorlatok tornaterem kézisúlyzók kar, felső végtagok 
erősítése 

15. Kincsszerzés Kijelölünk (kötéllel) a terem középen egy szigetet, akol 
kincseket (labdákat) helyezünk el. Körülötte van a 
tenger, amelyben úszkál a cápa. A terem 4 sarkában a 
szigetlakók átmennek a tengeren úgy, hogy a cápa ne 
tudja őket megfogni, és kincset hoznak el a saját 
szigetükre. Akit megfog a cápa, annak ott kell hagynia a 
kincset. A gyerekek kézráütéssel váltanak. Győz az a 
csapat, akinek a legtöbb kincs gyűlt össze 

tornaterem labdák, jelzőmez 

karikák. kötél 

gyorsaság, figyelem 
koncentráció, ügyesség 

16. Labdás 
koordináció 

Labdavezetések, labdás játékok tornaterem labdák labdás ügyesség fejlesztése 
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17. Amőba - Tic 
Tac Toe 

Szabálya megegyezik a táblajátékkal. az a csapat nyer, 
aki előbb elhelyezi a bábuját (jelzőmez) a 3*3 karikába 
vízszintesen, függőlegesen vagy átlósan 

tornaterem 9 db karika, 

jelzőmez 

gyorsaság, koncentráció, 
térbeli tájékozódás, 
állóképesség 

18. Váltó-
versenyek 

Váltóversenyek a Kölyökatlétika szereivel tornaterem  gyorsaságfejlesztés 

19. Királylabda    A játékteret paddal két részre osztjuk, melyek 
leghátuljában középen elhelyezünk egy-egy zsámoly. A 
zsámolyra elhelyezünk olyan méretű labdát, mely a 
gyerekek képességeinek megfelel. Ezek a labdák lesznek 
a királyok. A csapatok a két térfélen helyezkednek el. 
Egyszerű kidobó játékot játszatunk, de kétféleképpen 
győzhetnek a csapatok 
a, elfogyasztják az ellenfél csapatát 
b, ledobják a királyt és ebben az esetben a játék azonnal 
véget ér. 
Szabályok: 

• A királyt lehet védeni, de ha nem tudják elkapni a 
labdát, akkor természetesen kiesnek, hiszen az 
találatnak számít. Óriási taktikai harc is ez, 
hiszen a gyereknek dönteni kell a saját esetleges 
kiesésük (önfeláldozás) vagy a csapat vesztése 
árán. 

• Az eltalált játékos kiesik 
• A játék azonnal véget ér a király halála esetén: így 

jól érvényesülhet a „Soha ne add fel!” szlogen, 
amelyre a gyerekeket nevelem, hiszen egy 
játékos is győzhet egy egész csapat ellen, ha elég 
ügyes 

tornaterem labdák, két 
zsámoly, pad 

pontosság, ügyesség, 
állóképesség 

20. Egyensúly-
érzéket 

Egyensúlyérzéket fejlesztő feladatok tornaterem  egyensúlyérzék fejlesztése 
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fejlesztő 
foglalkozás 

21. Királylabda    A játékteret paddal két részre osztjuk, melyek 
leghátuljában középen elhelyezünk egy-egy zsámoly. A 
zsámolyra elhelyezünk olyan méretű labdát, mely a 
gyerekek képességeinek megfelel. Ezek a labdák lesznek 
a királyok. A csapatok a két térfélen helyezkednek el. 
Egyszerű kidobó játékot játszatunk, de kétféleképpen 
győzhetnek a csapatok 
a, elfogyasztják az ellenfél csapatát 
b, ledobják a királyt és ebben az esetben a játék azonnal 
véget ér. 
Szabályok: 

• A király lehet védeni, de ha nem tudják elkapni a 
labdát, akkor természetesen kiesnek, hiszen az 
találatnak számít. Óriási taktikai harc is ez, 
hiszen a gyereknek dönteni kell a saját esetleges 
kiesésük (önfeláldozás) vagy a csapat vesztése 
árán. 

• Az eltalált játékos kiesik 
• A játék azonnal véget ér a király halála esetén: így 

jól érvényesülhet a „Soha ne add fel!” szlogen, 
amelyre a gyerekeket nevelem, hiszen egy 
játékos is győzhet egy egész csapat ellen, ha elég 
ügyes 

tornaterem labdák, két 
zsámoly, pad 

pontosság, ügyesség, 
állóképesség 

22. Váltó-
versenyek 

Váltóversenyek a Kölyökatlétika szereivel  tornaterem Kölyökatlétika 
szerei 

gyorsaság, ügyesség 
fejlesztése 

23. Nappal-

éjszaka  

A játék leírása: két azonos létszámú csapat részvételével 
folyik a játék. A játéktér mind a négy sarkában 
kijelölünk egy, a csapatok létszámához igazított 
házterületet. Az egyik csapat lesz a „nappal”, a másik 

tornaterem jelölőszalag 

tornaszőnyeg 
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csapat pedig az „éjszaka”. Jelölőszalaggal 
megkülönböztetjük a két csapatot egymástól. A két 
csapat az egymás mellett lévő házakban helyezkedik el. 
A tanár vezényszavára: nappal vagy éjszaka 
vezényszóval jelölt csapat az átlósan elhelyezkedő 
házba próbál eljutni. A másik csapat feladat pedig az, 
hogy mielőtt ők a házukba érnének, minél többet 
megfogjanak közülük. Akiket megfognak, azokat a 
játékosokat a saját házukba viszik. Az a csapat a 
győztes, amelyik a játékidő alatt több foglyot ejtett.  
Fontos, hogy azok a játékosok, akiket megfogtak, azok a 
következő felszólításnál már nem futnak ki, hanem 
maradnak a házban. 

24. Gerin-

mobilizálás 

Babzsákgyakorlatok tornaterem babzsák gerincmobilizálás 

25. Kispályás foci Labdarúgás szabályaival tornaterem labda, mez csapat-szellem, taktikai 
érzék, figyelem 

26. Kondicionáló 

foglalkozás 

Feladatok párhuzamos padon tornaterem pad kar-, hasizom erősítése 

27. Tűzharc A játékosok két csapatban, a két térfélen helyezkednek el. 
Az alapvonalak mögött kijelöljük a pálya szélességében 
a fogolytanyát. A játék menete: a két csapat tagjai közül 
kiválasztott csapatkapitányok az ellenfél térfele mögött 
levő fogolytanyában helyezkednek el. A kezdőjátékos az 
ellenfél játékosaira dob. Ha valakit eltalál, az fogoly lesz, 
és csapatkapitánya után megy az ellenfél mögötti 
területre. A további játékfeladat a labda megszerzése, és 
azzal az ellenfél egyik játékosának kidobása. Vonatkozik 
ez a csapatkapitányokra és a foglyokra is. Ugyanis az 
ellenfelet „két tűz közé" lehet szorítani, és a 

tornaterem labda, pad, 

jelzőmez 

csapat-szellem, taktikai 
érzék, pontosság, 
figyelem, ügyesség. 
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fogolytanyáról is lehet kidobni játékost. Amikor már a 
csapat valamennyi játékosa fogoly lett, a csapatkapitány 
áll be a játéktérfélre. Győztes az a csapat, amelyik az 
ellenfél kapitányát először kidobja. Változatok: a)      Ha 
egy játékos elkapja a feléje dobott labdát - amelyet az 
ellenfél dobott -, joga van csapattársai közül, a foglyuk 
közül valakit visszaváltania. b)    A kisebbeknél 
alkalmazható a kiváltásnak az a formája, hogy a 
fogolynak kell a csapattársai által dobott labdát elkapnia. 
c)     A csapatkapitánynak „több élete" van. 

28. Járás-, futás-

gyakorlatok 

Járás-, futásgyakorlatok tornabottal tornaterem tornabot állóképesség fejlesztése, 
tartásjavítás, nyújtás 

29. Labdaházas 

fogó 

A játék leírása: a teljes osztály részvételével 
játszathatjuk a játékot. A játék elején kijelölünk egy 
fogót. Akinél a labda van, azt nem lehet megfogni. A 
labda jelenti a házat. A játék akkor élvezetes, ha a 
tanulók hajlandóak egymás között passzolni, hajlandóak 
az éppen menekülő játékosnak segíteni, passzolni. A 
győztes vagy győztesek azok a tanulók lesznek, akiket 
nem fogtak meg egyszer sem a játék ideje alatt. 
Változat: több labdával, azaz több házzal is játszhatjuk a 
játékot. 

 labdák koncentráció, figyelem, 
pontosság 

30. Lopd el a 

labdát! 

Két azonos létszámú csapat játszhatja. A játéktér 
közepére egy kis lyukba vagy egy kis körbe 
belehelyezünk egy labdát. A két csapat ettől egyenlő 
távolságban, kb. 15 méterre feláll egymás mögött 
oszlopban. A sorban álló játé- kosokat megszámozzuk. 
A játékvezető hangos kiáltására – például: „Hármas!” – 
az azonos számú párok futnak a két csapatból a labdáért. 
Feladat: úgy kell a labdát felkapni és elvinni, hogy a 
másik játékos a labdát vivő társát ne érinthesse meg. Ha 

tornaterem labda figyelem, gyorsaság, 
koncentráció 
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mégis sikerül – pontot kap érte. Ha egyikük előbb odaér 
a labdához, akkor hirtelen felkapja és elrohan. Ha 
egyszerre érnek oda, akkor viszont nem célszerű 
felkapni, mert a másik megfogja és megérinti, így az 
övé lesz az egy pont. Megkezdődik tehát a cselezés: 
például az egyikük úgy csinál, mintha felkapná, a másik 
erre megijed, s tényleg felkapja – mire a társa csak 
megérinti, és már övé az egy pont. Az a csapat győz, 
amelyik több pontot szerez (ahol több győztes van) 

31. Kedvenc 

játékok 

ismétlése és 

gyakorlása 

Szabályok ismertetése tornaterem  figyelem, gyorsaság, 
koncentráció, ügyesség 
fejlesztése 

32. Koordináció-

fejlesztő 

foglalkozás 

Szökdelések koordinációs karika felhasználásával tornaterem koordinációs 

karika 

mozgáskoordináció 
fejlesztése 

33. Kedvenc 

játékok 

ismétlése és 

gyakorlása 

Szabályok ismertetése tornaterem  figyelem, gyorsaság, 
koncentráció, ügyesség 
fejlesztése 

34. Váltó-

versenyek 

Váltóversenyek a Kölyökatlétika szereivel  tornaterem Kölyökatlétika 

szerei 

gyorsaság, ügyesség 
fejlesztése 

35. Szarvas- 
vadászat 

A játék elején a terem egyik sarkában kijelölünk egy 
területet, ez lesz a vadásztanya. A gyerekek közül 
kijelölünk két tanulót, ők lesznek a vadászok. A többi 

tornaterem jelölőmez koncentráció, ügyesség, 
figyelem 
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10.6. Önértékelési munkaterv 

Önértékelési terv 
 

2022/2023-as tanév 
 
Készítette:  Kállai Csilla intézményvezető 
 
 
Lippó, 2022.09. 01. 
 

gyerek az érvényes játékterületen szétszórva 
helyezkedik el. A vadászok a vadásztanya területéről 
indulnak. A játék sípszóra kezdődik. A játék lényege, 
hogy a vadászok minél több szarvast megfogjanak az 
általunk meghatározott idő alatt. A megfogott 
szarvasoknak a vadásztanyára kell menniük. Az a páros 
lesz a győztes, aki a rendelkezésre álló idő alatt a 
legtöbb szarvast meg tudta fogni. Az elfogás 
érvénytelen, ha a vadászok kézfogása szétszakad. Azok 
a gyerekek, akik menekülés közben kifutnak a pályáról, 
automatikusan fogollyá válnak. 

36. Karika-
szivacskézilab
da játék 

2 csapat 6-8 fővel, a pályán (kézilabda pálya, de lehet 
kisebb is) helyezkedik. Mindkét csapat térfelén 2-2 db 
karikát helyezünk a talajra egymástól 5-6 méter 
távolságra. A játék célja, hogy az egyik csapat a másik 
térfelén lévő karikába tegye a labdát. Életkornak 
megfelelően lehet 2 labdával, akár labdavezetés nélkül 
is játszani. 

tornaterem karikák, labdák ügyesség, állóképesség, 
gyorsaság, kombinációs 
készség fejlesztése. A 
sportág megszerettetése 
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1. Az intézményi Belső Ellenőrzési Csoport tagjai: 
 
Vezető: Kállai Csilla 
Tagok:  Pap Vanessza 
              Sebes Józsefné 
             Zsigmondné Tórh Rita 
 
2. A BECS tagjainak feladata 
 
2.1. Pedagógus önértékelése során 
 
 Dokumentumelemzés: tanterv-tanmenet-óravázlat koherenciája 
 Óralátogatás: 2-2- óra az érintett pedagógusoknál 
 Interjúk készítése: vezetővel, érintett pedagógusokkal 
 Kérdőívek: önértékelési kérdőív: vezető az érintett pedagógusokról 
 Munkatársi kérdőívek 

A pedagógus önértékelésének része továbbra is a munkatársi kérdőív kitöltése, de nem szükséges, hogy a kérdőíveket a teljes nevelőtestület kitöltse. 
 Az egyszerűsített szabályozás alapján az intézményvezető és az értékelendő pedagógus által javasolt, azonos számú, de legalább 2-2 kolléga 
tölt ki munkatársi kérdőívet., közülük kettőt az értékelendő pedagógus, kettőt az intézményvezető kér fel erre a feladatra.  
pedagógus önértékelésének keretében az óra/foglalkozáslátogatás szakmai megbeszélése során is lehetőség van az interjú-kérdések 
feltételére, amennyiben ez szakmailag indokolt 
Az intézményvezető által kijelölt intézményi felelősök a javasolt interjúkérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapján interjúterveket 
készítenek, ennek kapcsán lehetőségük van azt mérlegelni, hogy csak olyan interjúkérdéseket tegyenek fel, amelyek új információt 
nyújthatnak, vagy árnyalhatják, kiegészíthetik a korábban a pedagógusról kapott képet. Az esetleges interjú kérdések és válaszok kivonatát 
az óra/foglalkozáslátogatás jegyzőkönyvének kell majd tartalmaznia. 
A vezetővel történő interjú kérdései a dokumentumelemzés és a kérdőíves felmérések tapasztalatai alapján indokolt esetben 
megváltoztathatók, a kérdések száma egyedileg csökkenthető attól függően, hogy melyik értékelendő területről van még szükség további 
információra. 

3. Intézményi önértékelés éves feladatai 
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4. Feltöltés az online felületre 
 
 
5. Az önértékelésre kijelölt pedagógusok kiválasztásának elvei a 2019/2020-as évben: 
Az idei tanéveben a még önértékeést nem végző kollégákat fogjuk értékelni. 
 
6. Az önértékelési feladatok időarányos elosztása a tanévre: 
 

Lépés Időpont Feladat 

Érintett személy, tevékenységek, dokumentálás, stb. 

1.  2022.08.30. 
Nevelőtestület tájékoztatása A folyamat koordinátora: Kállai Csilla intézményvezető 

 Nevelőtestületi értekezlet keretében 

2. 

2022.08.30. 

Az érintettek tájékoztatása: 
 önértékelési csoport 

tagjai; 
 önértékelésben részt 

vevők felkészítése 

A folyamat koordinátora:     Kállai Csilla intézményvezető             
Nevelőtestületi értekezlet keretében 

3. 
2022.09.19. 
SZM ülés Szülők tájékoztatása 

A folyamat koordinátora:intézményvezető, BECS vezető 

Önértékelés folyamata 
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Látogatás előtt 
egy héttel illetve 

a látogatás 
napján 

Foglalkozást vezető pedagógus 
dokumentumai, melyeket a 
látogatás előtt átad az órát 
látogató kollégáknak: 
 tanmenet, 
 csoportprofil,   
 óravázlat; 
 napló   

Felelős:Sebes Józsefné, BECS tag 
A folyamat koordinátora:  Az ezzel megbízott kolléga megvizsgálja a 
pedagógiai munka 4.3.2.1.2. fejezetben felsorolt dokumentumait, majd 
rögzíti dokumentum elemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az 
előre adott szempontok  mentén az informatikai rendszerben rögzíti a 
tapasztalatokat. 

1.   
Óralátogatást végzi 

Kállai Csilla, Zsigmondné Tóth Rita 

2.   Óralátogatás időpontja 

 
 pedagógusonként 2-2- tanóra 
 

3.   Foglalkozáslátogatás módszere 

1-1- óra megfigyelése illetve a foglalkozás látogatás megfigyelési 
szempontok mentén (önértékelési kézikönyv) 

A két órát vagy foglalkozást érintő óralátogatás és az azt követő 
megbeszélés tapasztalatait megadott szempontok alapján az órát látogató 
kollégák  rögzítik az informatikai felületen. 
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4. 

Óralátogatás 
előtt 10 nap Önértékelési kérdőív kitöltése 

Felelős: Pap Vanessza 
     A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga továbbítja a 
felmérésben résztvevők az online kérdőív elérhetőségét, és elindítja a 
felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevők számára az éves 
önértékelési tervben megadott időintervallumban elérhetővé teszi az online 
kérdőív kitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott 
válaszokat. 

5. Óralátogatás 
előtt egy hét 

Interjú az önértékelésre kijelölt 
pedagógusokkal 

Interjút végzi: Sebes Józsefné 
Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a 
dokumentumelemzés eredménye alapján interjúterveket készítenek, és 
lefolytatják az interjúkat, majd az interjúkérdéseket és a válaszok kivonatát 
rögzítik az informatikai felületen. 

6. Óralátogatás 
előtt egy hét 

Interjú az intézmény 
vezetőjével 

Interjút végzi: Zsigmondné Tórh Rita 
Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a dokumentum 
elemzés eredménye alapján interjúterveket készítenek, és lefolytatják az 
interjúkat, majd az interjúkérdéseket és a válaszok kivonatát rögzítik az 
informatikai felületen. 
Az interjú dokumentációjának átadása a BECS koordinátorának az interjút 
követő 1 héten belül. 

7. Az óralátogatás 
előtt 10 nap 

(Amennyiben írásban 
kezdeményezte a 
kérdőívek kitöltését az 
Szülői munkaközösség) 

Szülői kérdőívek kitöltése 
és az eredmények 
összegzése 

Felelős: Pap Vanessza 
Az Önértékelési kézikönyv 2. sz. melléklete: Szülői kérdőív a pedagógus 
önértékeléshez                                       
 
A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga továbbítja a 
felmérésben résztvevőknek papír alapon a kérdőíveket, és elindítja  a 
felmérést. . Az informatikai rendszer a  többi résztvevő számára az éves 
önértékelési tervben megadott időintervallumban elérhetővé teszi az online 
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kérdőív kitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott 
válaszokat. 

8. Óralátogatás 
előtt 10 nappal 

Munkatársi kérdőívek kitöltése 
és az eredmények összegzése 

 
Felelős: Pap Vanessza 
Az Önértékelési kézikönyv 3. sz. melléklete:  
Munkatársi kérdőív a pedagógus önértékeléséhez                                                                                                                   
A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga továbbítja a 
felmérésben résztvevőknek az online kérdőív elérhetőségét, és elindítja  a 
felmérést. . Az informatikai rendszer a résztvevők számára az éves 
önértékelési tervben megadott időintervallumban elérhetővé teszi az online 
kérdőív kitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott 
válaszokat. 

9. 
Óralátogatást 

követő második 
hét 

Az önértékelt pedagógus a saját 
intézményi elvárások tükrében 
elvégzi az önértékelést 

Kompetenciánként meghatározza a kiemelkedő és fejleszthető  területeket             
Az önértékelés eredményét az informatikai felületen elérhetővé teszi. Az 
értékelt pedagógusokon kívül, az intézményvezető, valamint külső 
ellenőrzés esetén az Oktatási Hivatal és a külső szakértők, szaktanácsadók 
számára is. 

10. 
Óralátogatást 

követő 
harmadik hét 

A BECS tag segítségével öt évre 
szóló önfejlesztési terv 

elkészítése- majd végleges 
egyeztetés az intézmény 

vezetőjével 

A pedagógus a vezető segítségével az önértékelés eredményére  épülő öt 
évre szóló önfejlesztési tervet készít, amelyet feltölt az informatikai 
rendszerbe. Az önfejlesztési tervet értékelési területenként, az eredeti 
intézményi elvárásokat és az értékelést tartalmazó táblázatba kell 
feltölteni. 
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Intézményi önértékelés éves feladatai a tanév második félévében lesznek ütemezve. 
Vezetői önértékelés lefolytatása 2019. december 
Pedagógus önértékelések a tanév második felében lesznek lebonyolítva. 
 
6. Az önértékelésbe bevont pedagógusok névsora  
 
Az önértékelésbe bevont 
pedagógus neve 
 
Rajczi Mónika 
Ferenczi Zsuzsanna 
Kállai Csilla 
Zsigmondné TóthRita 

 
 
 
Lippó, 2022.09.22. 
 

 
Kállai Csilla 

intézményvezető 
10.07. Ökoiskolai munkaterv 

„ SENKI SEM KÖVETHET EL NAGYOBB HIBÁT, MINT AZ, AKI AZÉRT NEM TESZ SEMMIT, MERT CSAK KEVESET TUDNA TENNI.” 

 

/E. BURKE 
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ÖKOISKOLA MUNKATERV 

LIPPÓI GÁRDONYI GÉZA ÁLTALÁNOS ISKOLA 

2022/2023. 
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KÉSZÍTETTE: Ferenczi Zsuzsanna JÓVÁHAGYTA: alkalmazotti közösség, DÖK, szülői 

közösség, intézményi tanács 

Lippó, 2022.09.15. 

Munkacsoport tagjai: 

 
Bán Tibor – történelem szakos középiskolai tanár 

Bayer Beatrix – német nemzetiségi tanító 

Bíró Mariann –iskolatitkár 

Engert Andrea- általános iskolai tanító ének szakkollégiummal 

Ferenczi Zsuzsanna – kémia- biológia szakos általános iskolai tanár, Öko-csoport vezető 

Herger Katalin - általános iskolai tanító gyógypedagógia szakkollégiumi képzéssel 

Kállai Csilla - magyar-történelem szakos középiskolai tanár, közoktatási vezető, mentorpedagógus 

Lantos Gábor - német nemzetiségi szakos tanár 

Lovasné Hirmann Beáta - takarító 
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Pap Vanessza - testnevelő-edző, tanító tetsnevelés szakkollégiummal 

Rajczi Mónika – általános iskolai tanító 

Sebes Józsefné - általános iskolai tanító 

Várkövi Alice -  ének-zene- magyar szakos általános iskolai tanár 

Vargáné Tripsó Mónika – takarító 

Vető Nóra – általános iskolai tanító magyar nyelv és irodalom műveltségterülettel 

Zsigmondné Tóth Rita - magyar szakos általános iskolai tanár, informatikus könyvtáros 

 
Cél:  
 
1. Az iskola tanulói és dolgozói között minél több környezettudatosan gondolkodó és cselekvő személy legyen.  
2. A tanításban és az iskolai élet minden területén érvényesüljön  a környezeti nevelés, a fenntarthatóság pedagógiai elvei.  
3. Az iskolai munkához több szálon kapcsolódjon a helyi közösség / partnerintézmények/. 
 4. A helyi környezeti értékek és gondok részét képezzék az iskola pedagógiai munkájának, a helyi pedagógiai programba beépítve.  
5. A tevékenységeink és szemléletünk minél szélesebb körben ismertté váljon és az a lakosság körében elterjedjen. 
 
Sikerkritérium: 
 
 ….olyan világnemzedék nevelkedik fel, amely ismeri legtágabb környezetét is, törődik azzal, valamint annak problémáival. Tudással, 
készségekkel, attitűdökkel, motivációval és elkötelezettséggel rendelkezik, hogy egyénileg és közösségben dolgozzon a jelenlegi 
problémák megoldásain és az újak megelőzésén.” (Disinger - Monroe, 1994) 
 

 • Az iskola dolgozói legyenek tudatában a fenntarthatóság kérdéskörének fontosságával és ezt a szempontot a mindennapi munkája 
során érvényesítse. 
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 • Minden tanuló és iskolai dolgozó törekedjék a szülőkkel és a helyi közösséggel együtt a megismert helyi és tágabb környezetünk 
ökológiai problémáinak megoldására 
 • Az iskola biztosítson lehetőséget tanulói számára a tanterven kívüli tanulási formákra a környezeti nevelés érdekében. /erdei iskola, 
Erzsébet tábor/ 
 • Az iskola működtetése a lehető legkörnyezetkímélőbb és legtakarékosabb módon történjen. 

Kapcsolataink 

 
 
Folyamatosan ápoljuk a már meglévőket, és további kapcsolatokat építünk ki a környezeti nevelés és a fenntarthatóság témakörének minél 
alaposabb megismerésére, annak gyakorlati alkalmazására, megvalósítására. 
  
Belső: 

 Szülői Közösség, DÖK, Intézményi Tanács  

 

Külső: 

 Mohácsi Tankerületi Közont 

 Önkormányzatok: 

 Polgármesterek 

 Jegyző 

 Nemzetiségi Önkormányzatok 

 Óvodák: Lippó, Töttös, Magyarbóly  

Művelődési Ház- Lippó  
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Iskolaorvos 

 Védőnők 

 Lippói Gondozási Központ  

MME 

 média: Bóly Tv, Mohácsi Újság, 

 Steel Metal Kft Mohács, Villány  

Iskolarendőr  

Dél-dunántúli Közlekedési Központ Zrt.  

 

Programok: 
 

Már meglévőfeladatokfolytatása,ill.bővítése: 

 • Elhasznált szárazelem gyűjtés 

 • Papírgyűjtés, elektronikai hulladék gyűjtés 

 • osztály ill. iskolai irándulások  

• Erdei iskola_ 

 •  Erzsébet tábor 2023. június vége 

• MME faliújság, programok  

• Virágosítás – iskolában 
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• Madáretetés, odú, etető készítése , madáritatás 

• Közös ökoprogramok szervezése: Öko nap  

• Folyamatos információközlés a helyi lapokban, helyi tévében 

 • Fenntarthatósági Témahét: környezet tudatosság értékelése, tesztek megírása, értékelése, játékos vetélkedők, akciók, 

 • Föld napja 

• Környezetbarát takarítószerek, tisztítószerek használata 

 

Új feladatok a tanévre: 

• műanyag, papír, üveg hulladék szelektív gyűjtésére való buzdítás Megvalósító: a Lippói Gárdonyi Géza Általános Iskola közössége 
• iskolakert újraélesztése: 

Tervezzük magaságyások kialakítását, amelyet a testvérosztályok gondoznak közösen, melyet fűszernövényekkel szeretnénk beültetni, 
ebben a munkában a szülők segítségére is számítunk.  

• Tervezzük, hogy használt olaj gyűjtésbe kezdünk, felvettük a kapcsolatot a szállítóval. 
 

 
 

Feladat Felelős Megvalósítók Határidő Nevelési cél Sikerkritérium 
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Őszi kirándulás Sebes Józsefné alsó tagozat 
pedagógusok, 
diákok, szülők 

szeptember a környék 
természeti 
értékeinek 
megismerése 
közösségi nevelés 

Környezetbarát 
szemlélet 
kialakulása 
természet közeli 
élmény 

Öko munkaterv elkészítése, 
elfogadása 

Ferenczi 
Zsuzsanna 

iskolavezetés 
ökomunkacsoport, 
tanulók, szülők, 
int.tanács 

szeptember 
15. 

fenntarthatóság munkaterv 
elkészítése 

MME faliújság DÖK, 
Zsigmondné 
Tóth Rita 

DÖK, Zsigmondné 
Tóth Rita 

folyamatos közösségi nevelés 
Közös cselekvés 
öröme. 

iskolai dekoráció 

Virágosítás Kállai Csilla Karbantartó, 
diákok 

folyamatos közösségi nevelés 
Szebb környezetre 
való igény 
kialakulása. 

iskola épülete, 
udvar dekorációja 

Kupak- és szárazelem 
gyűjtés 

Bíró Mariann az iskola 
közössége 

folyamatos fenntarthatóságra 
nevelés 

fenntarthatóság 

Komposztálás Karbantartó az iskola 
közössége 

folyamatos fenntarthatóságra 
nevelés 
Újrahasznosítás 
értéke 

fenntarthatóság 

Madárvédelem,madáreleség 
madárodúk, madáretetők 
készítése, javítása 

Zsigmondné 
Tóth Rita, 
karbantartó 

minden tanuló, 
osztályfőnökök 

folyamatos Természetvédelem Védtelen 
védelme, 
emocionális 
érzések 
kiváltása. 
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Iskola udvar, környék 
rendben tartása 

DÖK, Kállai 
Csilla, Pap 
Vanessza, 
minden dolgozó 

dolgozók, diákok folyamatos iskola rendje, 
tisztasága 

Tisztaságra való 
igény kialakítása, 
fejlesztése. 
esztétikai nevelés 

Diákügyelet DÖK, Pap 
Vanessza 

felsős DÖK tagok folyamatos 
heti 
beosztásban 

iskola, udvar 
rendje 

Tisztaságra való 
igény kialakítása, 
fejlesztése 

Európai Diáksport napja Pap Vanessza, 
minden dolgozó 

minden tanuló szeptember 
30. 

közösségépítés 
sport 

egészséges 
életmód 

Állatok Világnapja MME faliújság 
felelősei 

DÖK, Zsigmondné 
Tóth Rita 

 október 1 figyelemfelkeltés : 
az állatok védelme 

iskolai dekoráció 

Facsemete ültetés 8.osztály 
osztályfőnök 

Karbantartó, 
diákok, 
osztályfőnök 

Őszi időszak közösségi nevelés 
Szebb környezetre 
való igény 
kialakulása. 

iskola épülete, 
udvar dekorációja 

Föld napja Ferenczi 
Zsuzsanna 

Iskola közössége április 22. fenntarthatóság környezeti 
nevelés 

Tavaszi séta Sebes Józsefné alsó tagozat 
pedagógusok, 
diákok, szülők 

április-május a környék 
természeti 
értékeinek 
megismerése 
közösségi nevelés 

Környezetbarát 
szemlélet 
kialakulása 
természet közeli 
élmény 

Fenntarthatósági témahét Kállai Csilla iskola közössége március, 
április 

fenntarthatóság fenntarthatóságra 
nevelés 

Faliújság a jeles napok 
tükrében 

Pap Vanessza 
Zsigmondné 
Tóth Rita 

MME faliújság 
felelősei 

folyamatos figyelemfelkeltés 
szépérzék 
fejlődése 

iskolai dekoráció 
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Egészség és sportnap Pap Vanessza 
DÖK 

DÖK június 12. közösségépítés, 
egészséges 
életmód, sport 

egészséges 
életmód 

Erdei iskola alsós Alsós 
munkaközösség 

érintett diákok, 
pedagógusok 

június első 
hete 

közösségépítés 
sport 

környezeti 
nevelés 

Osztálykirándulások osztályfőnökök érintett diákok, 
pedagógusok 

június első 
hete 

közösségépítés közösségépítés 

 Erzsébet tábor -pályázat 
elkészítése 

Kállai Csilla érintett diákok, 
pedagógusok 

június utolsó 
hete 

közösségi nevelés, természetközeli 
élmények 

Éves beszámoló 
elkészítése, feladatok 
áttekintése 

Ferenczi 
Zsuzsanna 

tantestület szk. int. 
tanács DÖK 

június 22. fenntarthatóság fenntarthatóság 

Játékos sportversenyek Pap Vanessza, 
alsós tanítók 

Alsó tagozat, 
testnevelő, 
pedagógusok 

Őszi 
időszak, 
tavaszi 
időszak 

közösségépítés, 
egészséges 
életmód, sport 

egészséges 
életmód 

 

 

10.08. Gyermek- és ifjúságvédelmi munkaterv 2022-2023. 

Célunk, hogy a gyermekek problémáit a családsegítő, gyermekjóléti szolgálat és a gyermek ügyében eljáró hatóságok segítségével minél hatékonyabban 

tudjuk kezelni, megelőzve súlyosabbá válásukat. 

A  munkánkat az iskolai  szociális segítő közreműködésvel tervezzük végezni. 

A gyermek- és ifjúságvédelmi munkában elsődleges feladatunk a prevenció, amelynek megvalósításához közreműködünk a gyermek- és 

ifjúságvédelemmel kapcsolatos problémák feltárásában; részt vállalunk a gyermekek egészséges testi-lelki fejlődését veszélyeztető körülmények 

kiszűrésében, megszüntetésében ill. megelőzésében.  
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Intézményünkben gyermek- és ifjúságvédelmi az intézményvezető végzi, az osztályfőnökök és az iskolatitkár közreműködésével. Kapcsolatot tart a 

gyermekvédelmi jelzőrendszerben működő pedagógiai szakszolgálatokkal, valamint a környeztő településeken / Mohács,Bóly, Siklós/ működő 

gyermekjólét intézményekkel, a gyermekek érdekében eljáró hatóságokkal. 

Gyermekvédelmi tevékenységünk kiterjed: 

• a gyermekeket megillető jogok biztosítására, 

• a fejlődésüket veszélyeztető okok felderítésére, 

• pedagógiai eszközökkel a káros hatások megelőzésére, ellensúlyozására, 

• szükség esetén a gyermek érdekében intézkedés kezdeményezésére. 

A gyerekek fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésének érdekében intézményünk együttműködik a területileg illetékes: 

• nevelési tanácsadóval; 

• családsegítő szolgálattal; 

• tankerülettel – fenntartóval; 

• polgármesteri hivatallal; 

• iskolaorvossal, védőnővel; 

• rendőrséggel; 

• ügyészséggel. 

A kisiskolás korúaknál a gyermekvédelmi tevékenységünk kiemelt feladatai: 

• az egészséges fejlődéséhez szükséges nevelési légkör biztosítása és testi épségének óvása; 

• az egészségi állapot figyelemmel kísérése, rendszeres ellátás biztosítása az orvosi szolgálaton keresztül, a fogászati rendeléseken, / 2. éve 

elmaradtak a kovid miatt/ 
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• a családok szociális és anyagi helyzetének megfelelően a különféle támogatások felkutatása, a hozzájárulás segítése, támogatása, 

• segítségnyújtás a kulturált szabadidő eltöltéshez, az életkoruknak, fejlettségüknek megfelelő rendezvényeken történő részvételhez, 

• biztosítani kisiskolások számára a nyári napközis tábort, üdülést - ezt szükség esetén anyagilag támogatni, 

• folyamatosan ellenőrizni 

 a kisiskolás tanuló eredményeit, 

 a rendszeres iskolába járást,  

• szükség esetén eljárást kezdeményezni. 

A serdülőkorú tanulók ellátásával kapcsolatban a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok az alábbi területeket érintik: 

• a családi minta, törődés, érzelmi kötődés mennyire szolgálja a tanuló erkölcsi, érzelmi, értelmi fejlődését, 

• milyen kortárscsoportban vesz részt, mennyire ellenőrzött a tevékenységük, szabad mozgásuk, 

• használ-e a tanuló egészségre káros anyagokat, szereket, folytat-e korára, fejlődésére káros életmódot, 

• folyamatos ellenőrzést, nyomon követést igényel a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett környezetben nevelkedő fiatal otthoni életformája, 

ellátása, szabadidejének eltöltése, 

• a rendszeres iskolába járás elérése, ennek ellenőrzése, a hiányzások pontos vezetése szükséges esetben eljárás kezdeményezése – a tanulók 

tanulmányai befejezése, a pályaválasztás és eredményes beiskolázás érdekében, 

• segítséget nyújtani a napközis étkezés igénybevételéhez, az egészségügyi ellátásokhoz, segédeszközök megszerzéséhez, 

• segélyekkel, támogatásokkal javítani a család, a tanuló szociális helyzetét, elemi szükségleteinek kielégítését, bekapcsolni az iskolai 

tevékenységekbe, felzárkóztatásba, tehetséggondozásba, a sportköri munkába, 

• folyamatos, őszinte érzelmi kötődést biztosítani, amelyben problémáit nyíltan feltárhatja. 

 

A gyermek-és ifjúságvédelmi felelősök feladatai közé tartozik: 
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• koordinálják, segítik osztályfőnökök, nevelők gyermek és ifjúságvédelmi feladatainak ellátását, 

•  képviselik a gyermekek érdekeit, 

•  részt vesznek fegyelmi tárgyalásokon, 

• nyomon követik az igazolatlan hiányzásokat, megteszik a szükséges intézkedéseket, 

• egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat szerveznek, 

• kapcsolatot tartanak fenn a diákönkormányzattal, 

• szociális szempontok figyelembe vételével szétosztják az érkező adományokat, 

• tájékoztatják a gyerekeket és szülőket arról, hogy milyen időpontban és problémával 

fordulhatnak hozzá, 

• tájékoztatják a gyerekeket, szülőket arról is, milyen szakemberekhez, gyermekvédelmi feladatot ellátó intézményekhez fordulhatnak 

problémáik megoldása érdekében,  

• esetjelző-problémajelző lapokon nyilvántartják a veszélyeztetett gyermekeket, jeleznek a családsegítő szolgálatnak,  

• felkérésre környezettanulmányt, jellemzést, a tanulók iskolai költségeiről elszámolást készítenek az ügyészségnek, bíróságnak,  

• adatvédelmi, adatszolgáltatási, titoktartási, dokumentációs kötelezettségük van, 

• együttműködnek a családsegítő szolgálattal, segítik munkájukat, részt vesznek esetmegbeszéléseiken, 

•  nyomon követik a szociálisan hátrányos helyzetben levő HH, HHH gyermekekről érkező határozatokat, és az ezzel kapcsolatos változásokat, 

• nevelési értekezleteken igény szerint előadást tartanak, 

• a gyerekek anyagi veszélyeztetettsége esetén: gyermekvédelmi, beiskolázási, tankönyvvásárlási támogatás megállapítását kezdeményeznek, 

elkészítik intézményük gyermekvédelmi munkatervét, a gyermekvédelmi munkájukról az éves beszámolót, 

• részt vesznek gyermekvédelmi továbbképzéseken, szakmaközi, települési, felkérésre területi, kistérségi vagy országos tanácskozásokon, 

• szoros kapcsolatot tartanak fenn külső intézményekkel: gyermekjóléti szolgálat, nevelési tanácsadó, polgármesteri hivatal. 
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• Új feladat a tanévben: DADA program elindítása a 3. és a 7. évfolyamon 

Szeptember  határidő felelős érintettek 
Étkezési támogatásban részesülő tanulók 
igényjogosultságának ellenőrzése  

augusztus 
22-től folyamatosan  

int.vezető iskolatitkár 

feladatok elvégzése:  ; felmentési határozatok , SNI 
fejlesztési tervek  a 2022/2023. tanévre;  

 
 
szeptember 30. 

intézményvezető, 
osztályfőnökök 
 
 

iskolavezetés, 
szülők, nevelők,  

Szakvéleménnyel rendelkező tanulókkal kapcsolatos új 
vizsgálati kérelmek 

szükség esetén Intézményvezető ofők, szülő, utazó 
gyógypedagógusok, diák 

Tájékoztató a gyermekvédelemmel kapcsolatban szeptember 30. int.vezető iskolavezetés, pedagógusok 

Október  határidő felelős érintettek 
Osztálylátogatások egyeztetve a 

nevelőtestülettel 
int.vezető nevelőtestület 

prevenciós foglakozások szerevezése folyamatos intézményvezető külső előadók 
November  határidő felelős érintettek 
Bukásra álló tanulókra fokozottabb figyelem folyamatos ofők. nevelők, 

tanulók, szülők 
December határidő felelős érintettek 
Szakvéleménnyel rendelkező tanulók 
haladásának ellenőrzése, fejlesztési terv estleges 
korrigálása 

december közepe ofők. gyógypedagógus, 
osztályfőnökök,  

bukásértesítők kiküldése december eleje osztályfőnök int. vezető 
Január  határidő felelős érintettek 
Bukásra álló tanulók korrepetálásának fokozottabb  
ellenőrzése 

január elejétől félév 
végéig 

intvezető. nevelők, 
tanulók, szülők, 
osztályfőnökök 
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Február-március határidő felelős érintettek 
Osztálylátogatások egyeztetve a 

nevelőtestülettel 
intézményvezető, 
szociális segítő 
 

osztályok, osztályfőnökök 

Április- május határidő felelős érintettek 
Bukásra álló tanulók fokozottabb ellenőrzése, segítése. 
 

április folyamán osztfők.  

Június határidő felelős érintettek 
Éves munka értékelése 
 

június 10. osztfők. tantestület 

 Készítette: Kállai Csilla intézményvezető 
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FÜGGELÉK 

A munkaterv jogszabályi háttere 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

• Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

• A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

• A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet 

• A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Nkt. Vhr.) 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

• A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 

• A nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet 

• A két tanítási nyelvű iskolai oktatás irányelveinek kiadásáról szóló 4/2013. (I. 11.) EMMI rendelet 

• A tanév rendjéről szóló oktatért felelős miniszteri rendelet 

A munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló miniszteri rendelet 
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